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ROZDZIAL 1. Przepisy wprowadzajace

[y

§1

Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa im. Karola Wojtyly w Rycerce Gorne;.

. Siedzibg Szkoty jest budynek oznaczony numerem porzadkowym 183 w Rycerce Gorne;j.

. Szkota jest o$mioklasowa publiczng szkota podstawowa w rozumieniu Ustawy Prawo

o$wiatowe.

Oddzial przedszkolny jest integralng czgsécig szkoly — cykl ksztatcenia trwa 1 rok.

. W strukturze szkoty funkcjonuje oddziat integracyjny.

. Organem prowadzacym Szkote jest Urzad Gminy w Rajczy.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

. Dla celow kontroli spelniania obowiazku szkolnego tworzy si¢ obwdd szkolny.

Orzeczenie o obwodzie stanowi odrgbny dokument.

. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢

uzywany skrét nazwy: SP — Szkota Podstawowa.

10.Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresei:

Szkota Podstawowa im. Karola Wojtyly
Rycerka Gorna Tel./ 33 864-41-33
Tel./fax 33 864-41-33

11.Szkota prowadzi $wietlice oraz stotdwke szkolna.

12.Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

13.Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki jednostke wypoczynku dla dzieci

1 mlodziezy.

14.Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniow i dorostych jako pozaszkolng forme

nauczania.



15.Przy Szkole Podstawowej w Rycerce Gornej dziata Punkt Przedszkolny, jako forma

wychowania przedszkolnego.

16.Szkota Podstawowa jest jednostkg budzetowa.

17.Szkota Podstawowa moze organizowaé dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie

z obowiazujacymi przepisami w sprawie zasad 1 warunkéw prowadzenia dzialalnosci

innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty i placowki publiczne.

18.W szkole mogg by¢ realizowane dodatkowe zajecia edukacyjne i nadobowigzkowe zajecia

pozalekcyjne.

19.Budynek szkoly objety jest systemem monitoringu wizyjnego.

20).Szkota Prowadzi dziennik elektroniczny.

§2

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1. szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg Im. Karola Wojtyty
w Rycerce Gornej;

2. dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Im. Karola
Wojtyly w Rycerce Gornej;

3. organy szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej, Rade
Pedagogiczna, Rade Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski;

4. rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem:;

. uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej Im. Karola Wojtyty

w Rycerce Gornej;

. organ prowadzacy szkole — nalezy przez to rozumie¢ gming Rajcza;

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — Slaski Kurator O$wiaty;

. uczniach klas I- III oraz uczniach IV-VIII.
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§3

Szkota swoim zasiggiem obejmuje: Wie$ Rycerka Gorna oraz przysidtek Ozna ze wsi Sol.

ROZDZIAL 2. Cele i zadania szkoty

§4
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb

rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke¢ nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programdéw nauczania oraz zaj¢é

rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu

w skréconym czasie;

4) ksztatltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

ucznidw w zyciu spotecznym;

5) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych do

aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

w szkotach 1 placéwkach;

7) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;



8) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnoS$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych

lub metodycznych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz;

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb

1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow.

§5

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe

i jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc

réwniez ucznidw zamieszkatych poza obwodem;
3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach;
5) realizuje podstawe programow3 ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami

w tym zakresie;
7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy;

2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
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dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy

1 Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez S$cista
wspoOlprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, organizacje zajeé

wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;
3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
1 opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom

administracji 1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy
podczas zaje¢¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach

sportowych oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowos$ci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych
zaj¢ciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach

sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi

przepisami BHP;

8) prowadzenia nauczania indywidualnego w domu ucznidw, ktorzy posiadaja
orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej 1 akceptacje organu

prowadzacego Szkote;

9) umozliwiania wyroéwnania poziomu nauki poprzez prace wyrOwnawcza z uczniami,
ktérzy maja trudno$ci w osigganiu podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci

okreslonych w podstawie programowej;

10)zapewnienia dostosowania poziomu egzaminu Osmoklasisty dla ucznidw
z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadu ruchu, stuchu, wzroku

1 innymi;



11)kierowania do poradni specjalistycznych i na podstawie orzeczen poradni
psychologiczno — pedagogicznej prowadzi zajgcia wychowawczo — dydaktyczne

wedtug programu szkoty specjalne;j;

12)utatwiania rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez udzial w: koétkach
zainteresowan, spotkaniach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,

rajdach, prowadzeniu kronik albumow itp.

3. Szkola zapewniajaca uczniom dostep do Internetu zobowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ i1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace migdzy innymi program antywirusowy. Uczniowie korzystajq z internetu

tylko pod kontrolg nauczyciela.

ROZDZIAL 3. Organy szkotly i ich kompetencje

§6
1. Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow opracowujg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszym
statutem. Szkota zapewnia warunki dla wlasciwego wspoldziatania organéw wymienionych
w/w a w szczegbdlnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania

1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. Szkota zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych
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i planowanych dzialaniach lub decyzjach poprzez:

D
2)
3)
4)
5)

6)

wydawanie zarzadzen dyrektora;
zebrania Rady Pedagogicznej;

zebrania ogdlne 1 klasowe rodzicow;
spotkania z Radg Rodzicow;

spotkania z Samorzagdem Uczniowskim;

inne formy kontaktow doraznych (telefon, fax., list).

4. Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy

organami przy arbitrazu dyrektora Szkoly.

§7

1. Zadania dyrektora:

)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

Szkota kieruje Dyrektor, we wspotdziataniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow

1 Samorzadem Uczniowskim;

Jest kierownikiem zakladu pracy, bezposrednim przetozonym zatrudnionych

w szkole nauczycieli i innych pracownikow;

Na okres swej nieobecnosci Dyrektor przekazuje zastgpstwo jednemu z nauczycieli;,
Opracowuje dokumentacje¢ obowigzujaca w szkole;

Kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza w szkole;

Tworzy atmosfer¢ sprzyjajaca dobrej pracy uczniéw, nauczycieli i1 innych

pracownikow;

Zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych

1 opiekunczo — wychowawczych;



8) Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole

na podstawie sporzadzonego przez siebie planu nadzoru, ktéry powinien zawierac;
a) przedmiot ewaluacji wewngtrznej oraz termin jej przeprowadzenia;

b) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej 1 opiekunczej oraz innej

dzialalno$ci statutowej szkoty;

c) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadah, w szczegdlnosci
przez: organizowanie szkolen i1 narad, motywowanie do doskonalenia
1 rozwoju zawodowego, przedstawianie nauczycielom na zebraniu rady
pedagogicznej wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego przez siebie

nadzoru do 31 sierpnia kazdego roku;
9) Wspolpracuje z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

10)Planuje dzialania, ktore przyczyniajg si¢ do wzrostu kwalifikacji nauczycieli oraz ich

awansu Zawodowego;

11)Podejmuje dziatania sprzyjajace wdrazaniu do praktyki szkolnej nowatorskich

doswiadczen pedagogicznych oraz inspiruje nauczycieli do dziatan innowacyjnych;

12)Zapewnia mozliwo$¢ osobistego rozwoju wszystkich nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty;
13) Wiacza nauczycieli do procesu kierowania szkotg i wspotdecydowania,
14)Ustala oceny pracy nauczycieli;
15)Przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
16)Przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

17)Przektada Radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku ogdélne wnioski

wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

18)Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
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19)Koordynuje sprawowanie opieki nad uczniami: stwarza warunki ich rozwoju

psychofizycznego;
20)Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;
21)Organizuje przeglady stanu technicznego szkoty;

22)Nie dopuszcza pracownika do wykonania zaje¢ w przypadkach zagrazajacych

bezpieczenstwu jego lub otoczenia;

23)Egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz dbalo$¢ o estetyke
szkoty;

24)Wnioskuje do organu prowadzacego szkot¢ w sprawie rozwoju bazy dydaktyczno-

technicznej szkoty, opracowuje projekt wydatkoéw i projekt budzetu szkoty;

25)Dokonuje  zakupu podrecznikoOw, materialdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wilasciwego ministerstwa. Opracowuje
zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi

z dotacji docelowej;

26)Podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow obowigzujacy od

nastepnego roku szkolnego;

27)Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdt uzywanymi podrgcznikami

na terenie szkoty;

28)Ustala program wychowawczo - profilaktyczny w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna
w sprawie tych programow. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radag

Pedagogiczna;
29)Przedstawia Radzie Rodzicow projekt planu finansowego do zaopiniowania;

30)Zapewnia bezpieczenstwo nauczycielom i uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych

przez szkote;
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31)Po uzyskaniu upowaznienia od organu prowadzacego szkote dyrektor zwalnia ucznia
z odplatnosci za obiady na stotowce szkolnej w przypadku: trudnej sytuacji

materialnej lub losowej dziecka;

32)Dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku

szkolnego, po zasiggnigciu opinii RP;

33)Na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii PPP w tym Poradni specjalistycznej
zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia gimnazjum z: z autyzmem, z wada
stuchu, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi w tym z afazjag lub zespotem

Aspergera nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

34)Wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota w drodze decyzji na wniosek rodzicéw ucznia zlozony

do 31 maja;

35)Powotuje zesp6l dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;

36)Zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych

¢wiczen fizycznych;
37)Udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub nauczanie indywidualne;

38)Wystepuje do dyrektora OKE z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku

przystapienia do egzaminu 6smoklasisty lub jego czgsci;

39)Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu po zakonczeniu szkoty

podstawowej;

40)Wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych w ostatnim tygodniu zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktycznych i podaje do wiadomosci uczniom i rodzicom;

41)Powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych

1 sprawdzajacych;

42)Organizuje dziatalno$¢ szkoly. Opracowuje do 21 kwietnia. arkusz organizacyjny na

kolejny rok szkolny. Przydziela nauczycielom stale prace i zajgecia w ramach

12



wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platne =zajecia dydaktyczno —

wychowawcze lub opiekuncze;

43)Odwotuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach gdy wystepuje

zagrozenie zdrowia ucznia;

44)Za zgoda organu prowadzacego zawiesza zajecia dydaktyczno — wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych 2 dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgé
temperatury — 15 stopni mierzonej o godz.21.00 . Okreslone warunki pogodowe nie

sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;
45)Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow;

46)wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza;

47)organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

48)Podejmuje nastepujace dzialania w szkole w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

na ich terenie w czasie dalszego obowigzywania stanu epidemii w zwigzku

z COVID-19:
a) przygotowanie szkoty do rozpoczecia zajec stacjonarnych;
b) zapewnienie bezpiecznych warunkow w szkole;

c) zapewnienie dodatkowych warunkow bezpieczenstwa w szkole znajdujacej

sie¢ w zo6ltej albo czerwonej strefie;

d) postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem u ucznia

albo pracownika szkoty;

. Uprawnienia dyrektora:

1) Jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz;
2) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow;

3) Przyznaje dodatek motywacyjny;
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4) Wystepuje z wnioskiem o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i

innych pracownikow szkoty;
5) Sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg uczaca si¢ w szkole;

6) Wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy szkole oraz organ nadzoru

pedagogicznego;
7) Przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty;

8) Ma prawo do wydania decyzji w sprawie wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty,
odroczenia od spetniania obowiagzku szkolnego lub cofnigcia obowigzku szkolnego

(do konca grudnia) po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;

9) Kieruje (z inicjatywy wlasnej lub zainteresowanego nauczyciela) na badania

lekarskie;

10)Zobowiazuje nauczyciela w okresie wakacji (w czasie nie dluzszym niz 7 dni) do

wykonania nast¢pujacych czynnosci:
a) przeprowadzenie egzamindow poprawkowych;

b) opracowanie dokumentoéw zwigzanych z zakonczeniem i rozpoczgciem roku

szkolnego;
11)Udziela urlopu bezptatnego lub przenosi nauczyciela w stan nieczynny;
12)Udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia;
13)Zawiesza pracownika w pelnieniu obowigzkow stuzbowych;

14)Udziela zezwolen na spelienie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola,
zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

15)Udziela zezwolen na wniosek lub za zgoda rodzicow (po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej) na indywidualny program
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lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela — opiekuna temu uczniowi, lub indywidualne

nauczanie;

16)Dyrektor moze wnioskowa¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku gdy, uczen razaco uchybia przyjetemu regulaminowi szkoty lub

zagraza bezpieczenstwu pozostatych uczniow;

17)Po zasiggnigciu opinii RP dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez
nauczyciela program wychowania przedszkolnego i programy nauczania, ktore
stanowig odpowiednio zestaw programOw nauczania 1 zestaw programow

wychowania przedszkolnego;

18)Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, po uwzglednieniu warunkéw lokalowych 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowo dni wolne

od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 8 dni;

19)Dyrektor ma obowigzek poinformowa¢ do dnia 30 — wrzesnia o tym fakcie

nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow;

Oprocz zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych w punkcie 18 dyrektor po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego
moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno — wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych

w te dni w wyznaczone soboty.
3. Odpowiedzialnos¢ dyrektora:
1) Dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) Prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych szkoty;
3) Majatek szkoty;

4) Zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego

statutu;

5) Bezpieczenstwo o0s6b znajdujacych si¢ w obiekcie szkoly, podczas zajeé
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organizowanych przez szkote, oraz za stan sanitarny i stan techniczny szkoty;
6) Za bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania;
7) Celowe wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalnos$¢ szkoty;

8) Za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw wychowania przedszkolnego
1 program6w nauczania w calo$ci odpowiednio podstawy programowej wychowania

przedszkolnego i podstawy ksztatcenia ogdlnego.

4. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)

jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzgcy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§8

1. Radg¢ Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej zebranych wszyscy pracownicy pedagogiczni

Szkoly bez wzgledu na wymiar czasu pracy i1 stanowig jedna calo$¢.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial na zaproszenie jej przewodniczacego,

goscie z glosem doradczym.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja wspolnie zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci

co najmniej 2 czlonkdéw Rady.
5. Jej zebrania sa protokotowane. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.
6. Jej zebrania sa protokotowane. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.
7. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty albo jego zmian.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z funkcji kierowniczej

w szkole.
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9. W przypadkach okreslonych w pkt. 7 organ prowadzacy szkole albo Dyrektor sa
zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania

uchwatly Rady Pedagogiczne;.

10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa do nie ujawniania spraw, ktore mogtyby
narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw a takze nauczycieli i innych pracownikoéw

szkoty.
11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych

w szkole, wymagajacych jednak uzgodnienia z organem prowadzacym szkote;
3) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) Opracowanie 1 uchwalenie WZO;
5) Zatwierdzenie planu pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

6) Dziala w porozumieniu z Radg Rodzicéw w uchwaleniu Programu Wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

7) Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego

o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora;
8) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

9) Podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu d.s. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

lub zgody rodzicow;

10)Moze 1 raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
11)Moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow

nieklasyfikowanego z powodu obecnosci nieusprawiedliwionej przekraczajacej

polowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
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12)Podejmuje uchwate w sprawie wniosku do kuratorium w sprawie przejecia ucznia do

innej szkoty;
13)Uchwala statut szkoty i wprowadza zmiany do statutu,

14)Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu

doskonalenia pracy szkoty.
12. Rada Pedagogiczna ma prawo opiniowania:
1) tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod, dodatkéw

motywacyjnych i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora dotyczace przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,;

5) przedstawiony przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania;

6) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;

7) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

8) Opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;
9) Opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

10)Opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
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i opiekuncza;
11) Wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12)Opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.
13. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
2) Glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

3) Ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami do

organu prowadzacego;

4) Rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach

szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

5) Ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicoéw o zmiang nazwy szkoly

1 nadanie imienia szkole;

6) Wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora

szkoty;

7) Wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;
8) Zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,

9) Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow;

14. Szczegbty funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
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§9
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigcych reprezentacje rodzicow ucznidw tej szkoly.

2. W celu zorganizowania si¢ Rady Rodzicow na poczatku roku szkolnego wychowawcy
zwotuja zebrania klasowe, na ktorych rodzice wybieraja sposrod siebie klasowe Rady

Rodzicow.

3. Klasowe Rady Rodzicow wybieraja w tajnych wyborach spos$rdd siebie po jednym

przedstawicielu rad oddziatowych.

4. Rada Rodzicow dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie, w ktorym
okresla wewnetrzng strukture, tryb pracy rady i1 szczegdélowy tryb przeprowadzania

wyboréw do rady.

5. Celem Rady Rodzicow jest:
1) Reprezentowanie ogdtu rodzicow szkoty;
2) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty;

3) Wystepowanie i wnioskowanie we wszystkich sprawach szkoly do innych jej

organow;

4) Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opickunczej funkcji

szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczeg6lnoSci:

1) Pobudzenie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania

realizacji celow i zadan szkoly;

2) Gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dzialalno$ci szkoty, a takze

ustalenie uzytkowania tych funduszy.

3) Zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego

wplywu na dzialalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
9

a) znajomo$¢ zadan i1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole
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1 w klasie,
b) znajomos¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

c) wyrazania i przekazywania opinii, na temat pracy szkoty, w tym okreslania

struktur dzialania rodzicow;

4) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoly program ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng;

5) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty;
6) Opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty;

7) Opiniowanie zestawu programoéw wychowania przedszkolnego i1 szkolnego zestawu

programow nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikow;

8) Wnioskowanie o zmian¢ w zestawie programéw wychowania przedszkolnego lub

szkolnym zestawie programdw nauczania 1 szkolnym zestawie podrecznikow;

9) Opiniowanie zgody na podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, ktorej statutowym celem dzialalno$ci jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej;

10)Ponadto Rada Rodzicow opiniuje: arkusz organizacyjny szkoty, plan pracy szkoly,

tygodniowy rozktad zajec;

11) Opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow i1 materialow edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu;

12)Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
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w szczegolnoscei:

a)

b)

c)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
szczegblowy tryb wyborow do rad oddzialowych i rady rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13)Tryb wyboru cztonkoéw rady przedstawia si¢ nastgpujaco:

a)

b)

)

h)

)

k)

D

wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym;

date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow,

nauczycieli i uczniéw nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem wyborow;

wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug ustalonych wczesniej

zasad:
wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,

w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun

ucznia szkoty,
do Rady Rodzicoéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

wychowaweca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej

1 organizacj¢ wyborow,

karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje

wychowawca klasy,

niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki

wyborow,

cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktérzy otrzymali najwigksza

liczbe glosow,

organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor
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Szkoty,

m) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do

3 dni po dacie wyborow.
7. Prawa Rady Rodzicow:
Rodzice w szczegodlnosci majg prawo do:
1) wspoétuczestniczenia w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

2) zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w Szkole

i danej klasie;

3) zapoznania si¢ z programami nauczania, przepisami dotyczacymi oceniania,

klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoly; o przekazanych sprawach powinien by¢ powiadomiony dyrektor

Szkoty;

5) wnioskowania do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela stazysty;

6) wystepowania do dyrektora szkotly, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we

wszystkich sprawach szkolnych;

7) delegowania swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

8) delegowania swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez

organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

8. Rodzice powinni poinformowaé¢ Szkole o zainteresowaniach ucznia, jego zamitlowaniach,

trudno$ciach wychowawczych oraz o stanie jego zdrowia.

9. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.
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10.W celu wspierania dzialalnoSci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§10

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad Szkolny jest wybierany sposrod wszystkich uczniow Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organdéw Samorzadu okresla regulamin Samorzadu

Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty Podstawowe;.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych spraw

ucznidw takich jak:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i w zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania

wlasnych zainteresowan;
prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem;
prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;
prawo do wydawania opinii o nauczycielu przy ocenie pracy przez dyrektora;

prawo opiniowania organizacji szkoly, a w szczegdlnos$ci dni wolnych od zajgé
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dydaktycznych.

. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciaggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwloczne;.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

. Samorzad ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
§ 11

. Dyrektor Szkoty przekazuje wszystkie zarzadzenia 1 decyzje:

1) Radzie Pedagogicznej — na zebraniu rady, poprzez ksigge zarzadzen lub na tablicy

ogloszen w pokoju nauczycielskim;
2) uczniom poprzez wychowawcow lub na apelach szkolnych;

3) rodzicom - na zebraniach ogdlnych i klasowych, na zebraniach klasowych rad,

poprzez wychowawcow lub poprzez uczniow.

. Dyrektor Szkoly organizuje zebranie Rady Rodzicow 2z przedstawicielami Rady
Pedagogicznej i Samorzadem Uczniowskim w celu biezacej wymiany informacji pomi¢dzy

organami szkoty o podejmowanych planach dziatania lub decyzjach.

. Organy Szkoty dla dobra uczniéw i prawidtowego funkcjonowania szkoly zobowigzane sa
do rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly. Wnioski i opinie rozpatrywane

sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

. Organy Szkoly maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji.

. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.
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6. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg

dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

7. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

8. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

9. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow

uchwal umieszczanych na tablicy ogtoszen.

10.Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje¢, tj. Rade Rodzicéw i1 S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej

w formie ustnej na jej zebraniu.

§ 12

1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
danego organu, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciaggu 14 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczacych organéw begdacych stronami;

3) Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw strony

sporu.

2. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty, a innymi organami szkoty rozstrzyga w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

3. Konflikt pomiedzy nauczycielem, a uczniem rozwigzuje wychowawca klasy (w przypadku

konfliktu pomiedzy nauczycielami danej klasy a uczniami tej klasy).

4. Jezeli decyzja wychowawcy nie zakofczyta konfliktu lub konflikt dotyczy wychowawcy
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klasy to zaistnialg sytuacj¢ rozwigzuje dyrektor szkoty.
5. Od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote.

6. Odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie czternastu

dni od daty wydania orzeczenia.
7. Konflikty pomiedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor.

8. W przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony mogag odwolaé¢ sie do

organu prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

9. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewngtrz szkoly na drodze polubownej

poprzez wzajemny udziat czlonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiane pogladow.

10.Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnoéci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”

Z prosba o rozmowg/postepowanie wyjasniajace.
11.Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
12.W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego§ z organdéw —

strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

13.W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany
jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.
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14.Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

15.Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.
16.Rodzice powinni uzyska¢ rzetelng informacje na temat swojego dziecka.
17.Rodzice moga wyraza¢ i przekazywac opinie i wnioski na temat pracy szkoty.

18.Szkota organizuje spotkania z rodzicami i stwarza mozliwo$ci wymiany informacji.
§ 13

1. Rodzice i1 nauczyciele $ci§le ze sobg wspodlpracuja w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow

1 rodzicOw oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca

oddzialu w innym terminie.
5. Formy wspotdzialania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale

klasy i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
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postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji

prowadzonej przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

swych dzieci;
5) udziatlu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny oraz

organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
6. Rodzice wspotpracujac ze szkola majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow 1 zadan szkoty,

programu wychowawczego szkoty;
2) wspoétudzialu w pracy wychowawczej;

3) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te

przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

4) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu 1 miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie, poprzez dziennik

elektroniczny),

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoty,

organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow™.

7. Rodzice maja obowigzek:
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1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w pomoce szkolne;

5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow,

umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarkg szkolna;

10) wspOlpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudno$ci w nauce

dziecka, trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,
11)pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem zebran.
§ 14

1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
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3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigeciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na

nauczanie indywidualne — w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow
1 pedagogdéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych

i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych

korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:
1) zgltasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem

Szkota nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami ~ Mlodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami ~Wychowawczymi,

Zaktadami Poprawczymi,
6) Innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
§ 15

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
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1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkotly

i rady rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,

mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

Przy szkole funkcjonuje Stowarzyszenie ,,Milo$nikow - Szkota Dzieciom”, ktérego celem
jest rozwijanie 1 propagowanie inicjatyw, postaw 1 dzialan sprzyjajacych rozwojowi
szkolnemu 1 pozaszkolnemu ucznidow. Stowarzyszenie wspiera zespot regionalny

,Zbojnicok” oraz UKS prowadzony przez nauczycieli.
§ 16

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone =zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢

ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze

by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkoéw
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.
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S.

6.

7.

8.

9.

1.

2.

3.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig Rady Szkoty i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktoérej mowa
w pkt. 7 dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty 1 organowi prowadzacemu szkote
w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane

rozpoczecie innowacji.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkole 1 akceptacji kuratora, innowacja zostaje

wprowadzona.
§17
W szkole dziata Szkolny Wolontariat w ramach pracy Samorzadu Uczniowskiego.

Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujacych pomocy.
Adresaci dziatan Szkolnego Wolontariatu:

a) potrzebujacy pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskim akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty),

b) spolecznos¢ szkolna poprzez promowanie postaw prospotecznych,

c) wolontariusze poprzez szkolenia wewnetrzne.
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4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
a) Rada Szkolnego Wolontariatu - wytanianie przez Samorzad Uczniowski,
b) Opiekun Samorzadu Szkolnego,
c) Szkolne Koto PCK,
5. Zadania Szkolnego Wolontariatu:
a) diagnoza potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
b) promowanie idei w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
c) angazowanie spotecznosci szkolnej w projekty Szkolnego Wolontariatu.
6. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moga wspierac:
a) Wszyscy uczniowie,
b) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
c) rodzice i pracownicy szkoty,
d) inne osoby i instytucje.

7. W szkole moze by¢ prowadzona za zgod¢ rodzicow dziatalno$ci dydaktyczno —
wychowawcza i1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

1 metodycznym Dyrektora szkoty.

8. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych

moze sprawowacé wolontariusz.

ROZDZIAL. 4. Organizacja pracy szkoly

§18
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. Szkota jest jednostka os$wiatowo-wychowawcza ksztatcaca ucznidw od klas I-VIII
w o$mioletnim cyklu szkoly podstawowej w szkole funkcjonuje réwniez oddziat

przedszkolny.

. Szkota realizujg cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form

pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

. Wihasciwy  dobor  réznorodnych  form  pracy na  poszczegdlnych  etapach
edukacyjnych  jest  podstawa  wszechstronnego 1  efektywnego  ksztalcenia

w Podstawowej Im. Karola Wojtyly w Rycerce Gorne;.
§ 19

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31

sierpnia nastepnego roku.

. W szkotach, zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczag w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze

rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§la Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow 1 Rada Pedagogiczng moze podjac
decyzj¢ o dodatkowych dniach wolnych, w przypadku szkoty Podstawowej nie moze ich

by¢ wiecej niz 6 dni w ciggu roku.

. Dniami wolnymi zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych sg rowniez:
1) dni $wiagteczne ustawowo wolne od pracy,

2) zimowa przerwa $§wigteczna od 23 — 31 grudnia,

3) ferie zimowe — tj. dwa tygodnie, w terminie ustalonym kazdego roku szkolnego

przez Kuratora O$wiaty;
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4) wiosenna przerwa §wigteczna, sze$¢ dni ustalanych kazdego roku z uwzglednieniem
terminu Swiat Wielkanocnych rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy niedziele

$wiateczng 1 trwa do wtorku nastgpnego tygodnia;

5) ferie letnie — tj. okres rozpoczynajacy si¢ od piatku czerwca ustalonego przez

Ministra O$wiaty 1 trwajacy do 31 sierpnia kazdego roku kalendarzowego;

6) w wypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami, w szczegodlnosci
w razie klegski zywiotowej, zajecia dydaktyczno — wychowawcze oraz ferie zimowe
i letnie mogg by¢ rozpoczete lub zakonczone w innych terminach — decyzje w tej
sprawie podejmuje Kurator O$wiaty;

7) dyrektor szkoty - w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze zarzadzi¢ skrocenia
czasu pobytu uczniow w szkole w okreslonym dniu (lub wprowadzi¢ korekte
w planie zaje¢ ucznidow), w sytuacjach uzasadnionych zdarzeniami losowymi lub
przedsiewzigciami organizacyjnymi, szczego6lnie waznymi dla realizacji statutowych
celow 1 zadan szkoly. Decyzja w powyzszej sprawie wymaga wczesniejszego

powiadomienia rodzicOw ucznidw oraz zapewnienia zorganizowanej opieki
wszystkim dzieciom, ktérych rodzice zglosza taka potrzebg.

7. Zajgcia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow,

5) w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢:

a) zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
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zajec,
b) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é oraz

wymiana informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem s3

realizowane za posrednictwem e — dziennika Librus 1 paltformy Teams,

¢) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgods
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla

ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloscé.

§ 20

. Podstawowa jednostkg organizacyjna jest oddziat.

. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny

by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Formy spelniania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

. W szkolach dzialajacych w szczegélnie trudnych warunkach demograficznych lub
geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania

w klasach faczonych.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem peini drugi

wychowawca oddzialu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

. W szkole organizuje si¢ oddzialy integracyjne organizowane sg w celu umozliwienia
uczniom o szczegolnych potrzebach zdobycie wiedzy u umiejetnosci na miarg ich

mozliwo$ci w warunkach szkoty ogoélnodostepne;.

§ 21

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 45 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym przez
dyrektora szkoty.
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2. Przerwy migdzy lekcyjne trwajg od 10 do 15 minut, przy czym dopuszcza sie wprowadzanie
uzasadnionych zmian spowodowanych np. dostosowaniem wymiaru czasu trwania przerw

do zaistniatych potrzeb uczniéw, badZ wdrazanych zmian w organizacji pracy szkoty.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoly podstawowej

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé okreSlonych w ust. 3

w czasie krotszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

5. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie

wiecej niz 25 uczniow.
6. Liczba ucznidow w oddziale klas I- IIT moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2 ucznidw.

7. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona o liczbe 2 ucznidw,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela prowadzacego

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

8. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

9. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespol Aspergera lub niepetlnosprawnos$ci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow,

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoly podstawowej- asystenta lub pomoc

nauczyciela.

10.W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddzialach, w grupie
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oddziatowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie migdzyklasowe;.
11.W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba
uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych

w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone

w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30

uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j, liczacej
nie wiecej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli w sklad grupy oddziatowe;,
mig¢dzyoddzialowej, miedzyklasowej wchodza uczniowie niepelnosprawni
uczeszezajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddzialéw specjalnych,
liczba ucznidow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w
oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub

ucznidw niepetnosprawnych.

12.W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na

zajeciach, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

13.W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat

i chlopcow.

14.Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla dzieci przewlekle chorych lub uposledzonych
umyslowo w zaleznosci od potrzeb szkoly, na podstawie orzeczenia z Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej i w porozumieniu z rodzicami.
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15.Dyrektor szkoty moze zorganizowaé nauczanie programem szkoly specjalnej dla
uposledzonych w stopniu lekkim, po uprzednim zasi¢gnig¢ciu opinii Poradni Psychologiczno

— Pedagogicznej i w porozumieniu z rodzicami dziecka.

16.W szkole organizowane jest dla uczniow klas VII i VIII wychowanie do zycia w rodzinie,
uczen nie bierze udzialu w zajeciach jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi sprzeciw

wobec udziatu dziecka w zajgciach.
§ 22

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty lub przedszkola opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia

21 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty lub przedszkola zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29
maja danego roku. Organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza niezwlocznie - po
zasiggnieciu ustawowych opinii — zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoty lub

przedszkola przygotowanego odpowiednio przez dyrektora szkoty.
3. Arkusz organizacji szkoty okres§la w szczego6lnosci:
1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegolnych oddziatach:
a) zaje¢ obowiazkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,

b) zaje¢: religii, etyki, wychowania do Zzycia w rodzinie, jezyka mniejszosci
narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego i nauke wlasnej historii

1 kultury,
c) zajec rewalidacyjnych.

4) liczbe¢ pracownikdOw ogdlem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska

kierownicze;
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5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zajec

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
8) liczbe godzin z zaje¢ $wietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.
§ 23
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu,
4) salg gimnastyczna;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
7) gabinet medycyny szkolnej;
8) sSwietlice szkolng;
9) kuchni¢ z zapleczem kuchennym,;

10) salg zabaw.

§24

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji
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potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, jak rowniez realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy,

w tym wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie uczniow do
edukacji permanentnej, przygotowanie ich do tworczego uczestnictwa w spoteczenstwie

informacyjnym.
Biblioteka gromadzi, przechowuje, udostepnia oraz informuje o materiatach bibliotecznych.

Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowanie do kreatywnego czytania
poprzez rézne formy rozwijajace zainteresowania czytelnicze, prowadzone przez

nauczyciela.

Ze zbiordéw biblioteki mogg korzysta¢ nauczyciele, uczniowie, rodzice oraz inni pracownicy

Szkoly w Rycerce Gorne;.

Czas otwarcia biblioteki dla uzytkownikoéw facznie z lekcjami bibliotecznymi wynosi

50% wymiaru godzin nauczyciela — bibliotekarza.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow zar6wno podczas zaj¢é

lekcyjnych jak i po ich zakonczeniu.
Szczegodtowe zasady okresla regulamin zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w kaciku czytelniczym i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.

10.Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,

2) wydawnictwa informacyjne,
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3) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego,

4) literatura popularnonaukowa,

S)
6)
7)
8)

9)

wybrane pozycje z literatury pieknej,
czasopisma,

ptyty CD, DVD,

programy multimedialne,

podreczniki i materiaty edukacyjne,

10)encyklopedie, stowniki, leksykony, albumy.

11.Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢pnianie materiatow
bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw przez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i mediateki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

zaspokajanie  potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych zglaszanych przez

uzytkownikow;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej

1 medialnej;

wspomaganie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania i programu

wychowawczo-profilaktycznego;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania

ucznidw do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10)organizowanie wystaw okoliczno$ciowych.

43



12.Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;
5) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;
6) wspotdziatanie z nauczycielami;
7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;
8) przygotowywanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa;
9) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.
13.Biblioteka pelni funkcje:
1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informac;ji;
c) ksztalcenie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych;

b) wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie réznic intelektualnych;
c) otaczanie opieka ucznidow szczegolnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;
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3) kulturalno - rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

14.Materiaty biblioteczne powinny by¢ ewidencjonowane, opracowywane i gromadzone

w odpowiednich warunkach w bibliotece szkolne;j.

15.Godziny pracy biblioteki podane sg do publicznej wiadomos$ci na drzwiach wejsciowych do

biblioteki.

16.Uzytkownicy majg prawo do bezplatnego korzystania z ksigzek i innych zrodet informacji

zgromadzonych w bibliotece.
17.Finansowanie wydatkow:
1) wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup zbioréw i ich konserwacje;

2) budzet Szkoly powinien obejmowaé 1 przewidywaé¢ fundusze przeznaczone

dla biblioteki;
3) wydatki moga by¢ uzupetiane dotacjami Rady Rodzicow oraz innych ofiarodawcéow;

4) wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki powinna by¢ ustalona
na poczatku roku budzetowego, co pozwoli wlasciwie zaplanowac i zrealizowac

zakupy zbiorow.

18.Biblioteka w szczegbdlnosci podejmuje dziatania zwigzane z:
1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
2) przygotowaniem do korzystania z réznych zrodet informac;ji;
3) ksztaltowaniem kultury czytelniczej,
4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,;
6) doskonaleniem umiej¢tnosci uczenia sig;
7) otaczaniem opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych;

8) pomocg uczniom majacym trudnosci w nauce;
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9) ewidencja materiatéw bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wplywow i ubytkéw
w sposob umozliwiajacy identyfikacj¢ tych materiatow oraz na ujgciu ilosciowym

1 warto$ciowym ich stanu z zachodzagcymi w nim zmianami.

19.Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie:
1) organizowania konkursow i imprez szkolnych;

2) wymiany do$wiadczen 1 informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji 1 danych osobowych, w szczegélnosci ich zabezpieczenia przed
niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym

ujawnieniem lub pozyskaniem.
20.Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) udostgpnianie zbioréw do domu, w kaciku czytelniczym 1 na zajecia lekcyjne

1 pozalekcyjne;

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich

poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;
3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin

ucznidéw w bibliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji poprzez poszukiwanie potrzebnych

informacji;
6) opieka nad uczniami przebywajacymi w kaciku czytelniczym.
21.Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie programdéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych;

2) wspOlprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow;
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3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

udzielanie pomocy w selekcji zbiordéw;

wspotdzialanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
informowanie nauczycieli o nowosciach wydawniczych;

umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

22.Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa

si¢ poprzez:

1)

2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)

wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiatly edukacyjne i materiaty

¢wiczeniowe;

wspotorganizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

uczestnictwo w miar¢ mozliwo$ci w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych

przez bibliotekarzy z innych bibliotek;
udzial w spotkaniach z ludzmi sztuki;

udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

23.Rada pedagogiczna:

1)

2)

opiniuje innowacje zgtaszane przez nauczyciela bibliotekarza;

analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).

24.Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:
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1) wlasciwa obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie $Srodkéw finansowych na dzialalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania

zbioré6w bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w przygotowaniu

ucznidw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelnicze;j;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢c biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

25.Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)

b)

g)

h)

udostepnianie zbiorow;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,

rzeczowych 1 tekstowych;

informowanie ucznidw i nauczycieli o nowych nabytkach;
inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie;
prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach;

realizowanie przysposobienia czytelniczego 1 ksztalcenie ucznidw jako

uzytkownikows;

udzielanie informacji w pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajec
grupowych 1 w miar¢ mozliwo$ci organizowanie wycieczek do bibliotek

pozaszkolnych;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianie

1 pogltebianie nawyku czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:
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a. czytanie dzieciom ksigzek przez bibliotekarza lub Aktyw Biblioteczny;

b. prowadzenie  akcji  promujacych  czytelnictwo,  konkursow
wewnetrznych dla uczniow z uwzglednieniem indywidualnych

mozliwosci dziecka;

1) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoteczng, m.in. poprzez:
a. informowanie o wydarzeniach kulturalnych;

b. prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez

organizowanie wystaw i pokazow;

c. organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich

i plastycznych;

j) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,

konkursy, inne imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji;

k) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z r6znych zrédet.
2) w zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie i ewidencje¢ zbioroéw,
b) konserwacje i selekcje zbiorow,
c) opracowanie biblioteczne zbiorow,
d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,
e) organizacj¢ udostgpniania zbiorow.
3) w zakresie wspolpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnoleglego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie

rodzicow o czytelnictwie ucznidw;

b) uzyskiwanie i upowszechnianie materialow informacyjnych i reklamowych
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oraz zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych.

26.Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie whasciwych warunkow do
zarzadzania informacja i1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz

wspomaganie procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.
§ 25

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,
materialdw  edukacyjnych lub materiatobw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego okreslonych

w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom

materialy ¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub

materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote.
§ 26

1. W Szkole organizowana jest $wietlica jako forma pozalekcyjnej dziatalnosci wychowawczo
— opiekunczej szkoty dla ucznidow dojezdzajacych i tych, ktérych rodzice pracuja. Kazdy

uczen korzystajac ze Swietlicy ma obowigzek przestrzegania jej wewnetrznego regulaminu.

2. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie powinna przekroczy¢ 25 ucznidow.

3. Zajgcia w S$wietlicy prowadzone s3 zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych szkoty, dostosowanych do potrzeb srodowiska.
4. Zadania nauczyciela $wietlicy:
1) programuje i realizuje zadania i program wychowawczo — profilaktyczny;

50



2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

rozwija umiejetnosci nawigzywania 1 utrzymywania poprawnych kontaktow

z dzie¢mi i1 dorostymi;

uczy wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;
organizuje zespotowa nauke, wdraza do samodzielnej pracy umystowej;
udziela indywidualnej pomocy dzieciom majgcym trudno$ci w nauce;
rozwija zainteresowania i upodobania dzieci;

przygotowuje do wiasciwego spedzania czasu,

dba o zdrowie, higieng 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu na $wietlicy;

systematycznie utrzymuje kontakty z wychowawcami klas i rodzicami uczniow;

10)wspotdziata z opiekg spoteczng, PCK, w celu uzyskania pomocy dla swoich

wychowankow;

11)prowadzi dokumentacje zajg¢ grupy.

5. Do zadan $wietlicy nalezy:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7

8)

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

upowszechnianie w$rod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie

nawykow higieny;

przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
wyrabianie u uczniéw samodzielnosci,

stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

6. Realizacja zadan S$wietlicy prowadzona jest w formach zaje¢ wg indywidualnych
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zainteresowan uczniow,
1) zaje¢ utrwalajacych wiedzg;
2) gier i zabaw rozwijajacych;
3) zajec sportowych;
4) zajec plastycznych;
5) zaje¢ muzycznych.

7. Dzieci dojezdzajace sa odbierane przez opiekuna znajdujacego si¢ w pojezdzie

przeznaczonym do tego celu lub rodzicéw osobiscie lub przez osoby upowaznione.

8. W przypadku zlozenia przez rodzicow o$wiadczenia okreslajacego dni i godziny, w ktorych

dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu.

9. W przypadku zlozenia przez rodzicow o$wiadczenia okreslajacego dni, w ktorych dziecko

moze i$¢ do pobliskiego sklepu, zezwala si¢ na to uczniowi.

10. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika S$wietlicy szkolnej. Funkcje te¢ powierza

i odwotuje z niej Dyrektor Szkoty Podstawowe;.

11. Obowiazki i zadania kierownika $wietlicy:

1) planowanie, organizowanie, kierowanie pracg wychowawczg, opiekuncza

i dydaktyczna;

2) koordynowanie dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej, gospodarki materialne;j

1 finansowej w zakresie zywienia i dozywiania dzieci;

3) przygotowanie z Dyrektorem szkoty pomieszczen do prowadzenia nauki wiasnej

1 innych zaj¢¢ programowych, zgodnie z ustalonym tygodniowym rozktadem zaje¢;
4) opracowanie problematyki i terminarza hospitacji zaje¢ $wietlicowych;
5) opracowanie ramowego planu pracy, tygodniowego rozktadu zajeé, planu dnia;

6) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w grupie, zgodnie z ustalong liczbg godzin;
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7) czuwanie nad zdrowiem i bezpieczefistwem wychowankow;

8) czuwanie nad zaopatrzeniem i wyposazeniem w sprzet, materiaty i pomoce naukowe

do prowadzenia zajec;

9) Scista wspotpraca z Dyrektorem szkoty, organizowanie kontaktow z rodzicami

ucznidw przebywajacych na Swietlicy;

10) realizacja uchwat Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej jak rowniez

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub swietlicy;
11)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych;

12) zabezpieczenie danych osobowych, do ktorych ma dostep w zwigzku z
realizacja powierzonych mu zadan stuzbowych, nielegalnym ujawnianiem lub
pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem

danych;

13) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi,
w szczeg6lnosci gromadzenie w niej wylacznie danych niezbednych do realizacji
celu przetwarzania, jak rowniez ich zabezpieczenie przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadah zwigzanych z przetwarzaniem
danych, jak réwniez wykorzystywanie tych danych wylacznie do celow zwigzanych

z realizacja obowigzkow stuzbowych;
14) wspOlprace z rodzicami dzieci zapisanych do $wietlicy;

15) wspolpracuje z Pedagogiem szkolnym w celu opieki nad dzie¢mi
zaniedbanymi wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz inne
wymagajace szczegdlnej opieki.

§ 27

1. Ze stolowki szkolnej korzystajg uczniowie jedzacy obiady w szkole, dzieci uczeszczajace do
punktu przedszkolnego (catodziennie wyzywienie), pracownicy pedagogiczni szkoty.
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Szczegdtowe zasady organizacji stotowki zawiera regulamin stotowki szkolne;j.
Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysokos$¢ odplat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positkdbw w stotowce szkolnej,
o ktorych mowa w ust. 3 nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z calosci lub cze$ci optat.

W razie nieobecno$ci dziecka w szkole, za kazdy dzien nieobecno$ci po uprzednim
zgloszeniu przez rodzica/ prawnego opiekuna tego faktu dzien wcze$niej, uczniowi odlicza
si¢ koszty zywienia. Rezygnacja moze by¢ zgloszona telefonicznie.

Odliczenie optaty o ktérej mowa w 6 ust. dokonuje si¢ w miesigcu nastepujacym po
miesigcu, za ktory przystuguje odliczenie.

Nie zgloszone wczesniej nieobecnosci, o ktorych mowa w ust. 6 nie podlegaja odliczeniu.

Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 dnia kazdego miesigca w przypadku Oddziatu
przedszkolnego i do 15 dnia kazdego miesigca w przypadku szkoty, do kierownika $wietlicy.

10.Z positkéw mozna korzystaé tylko w stolowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow na

1.

WYnos.

§ 28

W szkole istnieje gabinet medyczny, kazdy uczen lub nauczyciel moze zgtasza¢ wszelkie
problemy zdrowotne do pielegniarki szkolnej. W przypadkach wymagajacych pomocy
lekarza pielggniarka lub wychowawca maja obowigzek zawiadomié¢ rodzicoOw ucznia

o problemach zdrowotnych dziecka.

. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) zabezpieczenie danych osobowych, do ktorych ma dostep w zwigzku z realizacjg
powierzonych jej zadan stluzbowych, nielegalnym ujawnianiem lub pozyskiwaniem

w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych;

2) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,
w szczeg6lnosci gromadzenie w niej wylacznie danych niezbednych do realizacji

celu przetwarzania, jak rowniez ich zabezpieczenie przed niepowotanym dostepem,
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nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem
danych, jak roéwniez wykorzystywanie tych danych wylacznie do celow zwigzanych

z realizacja obowigzkow stuzbowych.
§ 29

. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. W przedszkolu i w szkole podstawowej zatrudnia si¢ nauczycieli
pedagogdéw, pedagogéw  specjalnych, psychologow, logopedéw lub terapeutéw
pedagogicznych.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno -pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia
i czynnikoéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly. Potrzeba objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng w szkole wynika w szczego6lnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) ze szczeg6lnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
6) z deficytow kompetencji jezykowej 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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9) zniepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granica;
12)z zaburzen zachowania i1 emocji.

5. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku uczniow

szkot podstawowych;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

6. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy - psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci wudzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
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prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie

moze przekraczac 8.

8. Zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢ organizuje sie dla uczniow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec

nie moze przekraczac 5.

10.Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

11.Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla ucznidow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zaje¢, o ktérych

mowa w ust. powyzej, moze przekracza¢ 10.

12.Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajec¢
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka

obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

13.0bjecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

14.Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 4, dolgcza sie¢ dokumentacje

uzasadniajacg wniosek, w szczegdlnosci dokumentacje okreslajaca:

1) trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;
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2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych

wspolnie z oddzialem szkolnym:;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow prowadzacych zajecia

z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

15.Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 15, poradnia we wspoOlpracy ze szkolg oraz
rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem, przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkole pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
16.0pinia, o ktorej mowa w ust. 15, zawiera w szczegdlnosci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu odpowiednio w zajeciach edukacyjnych

wspolnie z oddzialem szkolnym:;
2) okres obj¢cia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie duzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

17.Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w szkole odpowiednio programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb

wynikajacych ze stanu zdrowia.

18.Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor przedszkola lub szkoty
ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa w ust. 15, tygodniowy wymiar godzin
odpowiednio zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia odpowiednio podstawy programowej ksztalcenia

og6lnego lub podstawy programowe;.

19.Nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmuja

dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.
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20.Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) ucznidow objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

21.Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze

przekracza¢ 10.

22.Powyzsze zajecia trwajag 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 min z zachowaniem ustalonego

dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

23.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow

ucznia.

24.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkotly niezwlocznie informuje pisemnie, A4 Sposob przyjety

w szkole rodzicOw ucznia.

25.Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

26.Pomocy psychologiczno -pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

27.Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnoSci uczenia sie, zajecia
specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze prowadza nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
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rodzaju prowadzonych zajec.

28.W przypadku szkoly podstawowej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia

1 zawodu uzupetniajg dzialania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.

29.0rganizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ we

wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny

1 dzieci.
30.Pomoc psychologiczno -pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

4) poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pielegniarki szkolnej lub higienistki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10)dyrektora szkoty;

11)asystenta nauczyciela osoby o ktorej mowa w art. 15 ust, 2 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r - Prawo oswiatowe, lub asystenta wychowawcy $wietlicy o ktorym mowa w
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art. 15 ust. 7 Ustawy;

12)organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

31.W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze uczeh ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia oraz wymiar
godzin w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu form udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Ilos¢
godzin ustala dyrektor biorgc pod uwage ogodlng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje

zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

32.W przypadku ucznidéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy

oraz dostosowania sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

33.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 30

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego

nauczania dzieci i mtodziezy z dnia 28.08.2017 roku.
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2. Rozporzadzenie okre$la sposob i tryb organizowania indywidualnego nauczania dzieci
i milodziezy, zwanego dalej ,indywidualnym nauczaniem”, ktérych stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty podstawowe;.

3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, zwanego

dalej ,,orzeczeniem”.

4. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego

roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

5. Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie
dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktoérego wynika, ze stan zdrowia
dziecka lub ucznia, ulegl czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do szkoty,
dyrektor zawiesza organizacj¢ odpowiednio indywidualnego nauczania na okres wskazany

w zaswiadczeniu.

6. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszezanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziala zespot, ktory wydal orzeczenie, i organ

prowadzacy szkofe.

7. Wniosek sklada sie¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego
ucznia.

8. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoly dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach

ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggni¢ciach ucznia.
9. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt

programu, ktéry ma realizowa¢ uczen.

10.Dyrektor szkolty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany

zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
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WYnosi:
1) dlauczniow klas I-1IT szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;
2) dlauczniow klas IV-VI szkoty podstawowej od 8 do 10 godzin;

3) dla ucznioéw klas VII — VIII szkoly podstawowej od 10 — 12 godzin.

12.Tygodniowy wymiar nauczania o ktorym mowa w ust. 7a. pkt. 1 realizuje si¢ w ciggu co
najmniej 2 dni, natomiast pkt 2-3 — w ciggu co najmniej 3 dni. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze ustali¢ nizszy tygodniowy wymiar godzin w porozumieniu

z rodzicami 1 za zgoda organu prowadzacego.

13.Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoly,
ktérym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym ze prowadzenie zajgc
indywidualnego nauczania z uczniami klas I-III szkoty podstawowej powierza si¢ jednemu

nauczycielowi lub dwdém nauczycielom.

14.Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci
w domu rodzinnym, placéwkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce
opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo terapeutycznej,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697).

15.W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do

potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

16.Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkdw w miejscu, w ktérym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego

nauczania.
17.Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7f, sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
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uzasadnienie.

18.Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja

ukonczeniu szkoly w skroconym czasie.

19.0dmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

20.Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden

rok szkolny.

21.Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez wucznia lub jego rodzicow os$wiadczenia o rezygnacji

z indywidualnego programu lub toku nauki.

22.Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program Iub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz

godzing tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

23.Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowac¢ w arkuszu ocen.

24.W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze
srodowiskiem szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy
odpowiednio zajecia indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia

w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty.

25.Dyrektor, uwzgledniajagc aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski z obserwacji
nauczycieli, o ktorej mowa w ust. 14, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z pelnoletnim
uczniem, podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym

nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.
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26.Zajecia indywidualnego nauczania uczniéw, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia

1.

uczeszezanie do szkoly odbywaja si¢ w domu ucznia na podstawie orzeczenia.
§ 31

Rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym okre$la warunki organizowania ksztalcenia, wychowania

i opieki dla dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, 1 z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, zwanych dalej ,,uczniami

niepetnosprawnymi”,

2) niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej ,uczniami niedostosowanymi

spolecznie”,

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zwanych dalej ,,uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym” — wymagajacych stosowania specjalnej organizacji

nauki 1 metod pracy.

Ksztalcenie ucznidw niepelnosprawnych i niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym w ktorym uczen konczy 20 rok zycia w przypadku szkoly podstawowe;j.

Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach — Prawo o$wiatowe;
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4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami

petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej ,,programem”, okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w art. 44b
ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60 i 949), do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia 1 wzmacnianie jego uczestnictwa

w szkole podstawowej, w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dzialania o charakterze

resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze

socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy sa realizowane, zgodnie

Z przepisami,

4) dzialania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
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1 mtodziezy, szkot i oddzialow;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:
a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w szkole podstawowe;;

b) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w przypadku ucznidw niepetnosprawnych, w zaleznos$ci od potrzeb — rodzaj 1 sposdb
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to

ksztalcenie.

5. W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaj¢¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do

5 uczniow.
6. Wielospecjalistyczne oceny, uwzgledniaja w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,

zainteresowania 1 uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,

specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu, szkoty, a w przypadku ucznia realizujagcego wybrane zajecia edukacyjne

indywidualnie lub w grupie zgodnie ze wskazaniem, o ktérym mowa w ust. 3 — takze
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10.

1.

12.

13.

napotykane trudno$ci w zakresie wlaczenia ucznia w zajgcia z oddziatem szkolnym,
a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego — z grupa, oraz efekty

dzialan podejmowanych w celu ich przezwycig¢zenia.
Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopie:
1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
2) programu.
Program opracowuje zespot, ktory tworza specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem.

Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoz¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistyczna.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie odpowiednio

w szkole podstawowej;

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole podstawowej, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, albo 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program — w przypadku gdy uczen kontynuuje ksztalcenie odpowiednio

w szkole podstawowej,
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w potroczu.

W szkole ogo6lnodostepnej z oddziatem integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W szkole, w ktorych ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o
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potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera,

lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) specjalistow lub nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, lub

2) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy,
prowadzacych zajecia w klasach I-III szkoty podstawowej, lub asystenta

wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy, lub

3) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
§ 32

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac
sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/

Srodroczna.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po §rédroczne;j

klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego

roku szkolnego.
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6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapi¢:
1) uczen - za zgoda rodzicéw;
2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicow.

7. Wniosek skfada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, pedagog

zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10.Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 dyrektor szkoly zasiega opinii Rady

Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11.Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno— pedagogiczne;.

12.W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu

nadzoru pedagogicznego.

13.Zezwolenia udziela sie na czas okre$lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby

pracowac.

15.Uczniowi, ktéoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowiazkéw, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji —

nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.
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16.Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowac¢ program we wlasnym zakresie.

17.Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym poétroczu lub roku szkolnym na ocene
co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajgciach
indywidualnych z nauczycielem.

18.Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub godziny

co dwa tygodnie.
19.Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20.Uczen realizujagcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.
22.Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
23.Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.,

24.Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty Ilub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé

w rubryce ,,Szczegolne osiggniecia ucznia’.
§ 33
1. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz
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2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,

nauczycieli i rodzicow.
§ 34

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialne;j:
2) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkola udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegodlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stluzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
Pomoc polega na:
a. zwolnieniu z oplat za ubezpieczenie;

b. bezptatnych obiadach;
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c. udzielaniu stypendiow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe;
d. udzial w programie: ,,Wyprawka szkolna”,
e. innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

6. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
7. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

8. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym s stypendium za wyniki

W nauce, za osiggnigcia sportowe.
9. Stypendium nie przystuguje:

1) uczniom obowigzkowego wychowania przedszkolnego;
2) uczniom, ktorzy nie zamieszkuja na terenie gminy Rajcza

10. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym
okres w ktoérym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe
moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we
wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co
najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym

przyznaje si¢ to stypendium,;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie

szkoty,

3) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty
podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego

okresu nauki,

4) stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty

73



podstawowej;
5) dyrektor szkoly powotuje w szkole komisje stypendialna;

6) $rednig ocen potrzebng do uzyskania stypendium ustala komisja stypendialna, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego oraz

uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel $Srodkow;

7) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz

ze swojg opinig dyrektorowi szkoty;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe jest wyplacane 2 razy w
roku;

9) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych

przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
§ 35

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda —

poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada dyrektor Szkoty lub upowazniony przez
dyrektora opiekun praktyk.

§ 36

Oddzial integracyjny jest zorganizowany z ucznidw, ktorzy ucza si¢ wszystkich
przedmiotdow obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie
klasowo-lekcyjnym oraz uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, realizujacych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne

Celem oddzialu integracyjnego jest:
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1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o rdéznym poziomie sprawnosci
psychofizycznej, w tym dazeniu do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych i dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej, spolecznej,

moralnej i emocjonalne;j;

2) wyksztalcenie u dzieci zdrowych postaw tolerancji, akceptacji, szacunku, gotowosci

stuzenia pomoca i otwartosci na potrzeby innych;

3) przeciwdziatanie istniejacym w spoteczenstwie tendencjom do separacji ludzi

niepetnosprawnych.

3. Zadaniem oddziatlu integracyjnego jest tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom
objetych ksztalceniem specjalnym jak najlepszych warunkow realizacji indywidualnych

programow edukacyjno- terapeutycznych w integracji ze sSrodowiskiem lokalnym.

4. Oddziat integracyjny tworzy si¢ z uczniow, ktorych rodzice wyrazili zgod¢ na organizacje

ksztalcenia w formie oddziatu integracyjnego.

5. Klasa integracyjna nie moze liczy¢ wiece] niz 20 ucznibw w tym do 5 ucznidw

z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym.
6. W oddziale integracyjnym ws$rod dzieci z niepetnosprawnoscia nie moze by¢ wigcej niz:
1) jedno dziecko z niepelnosprawnosciami sprzezonym,
2) jedno dziecko z autyzmem lub dwoje z zespotem Aspergera;

3) jedno dziecko z niepelnosprawnoscia ruchowa uniemozliwiajaca samodzielne

poruszanie si¢;
4) jedno z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.
7. W oddziale integracyjnym pracuje rownoczesnie dwoch nauczycieli:
1) nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy;

2) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integralnego ( wymiar czasu pracy nauczyciela

wspomagajacego uzalezniony jest od potrzeb rozwojowych dziecka i oceny jego
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umiejetnosci dydaktycznych przez zespo6t nauczycieli udzielajacych pomocy danemu
dziecku).

8. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen $rédrocznych

i rocznych formulowane sg odrebnie dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym.

9. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia objetego ksztalceniem

specjalnym dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy;
2) zasad sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.

10. Kryteria oceniania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja indywidualne

mozliwosci tych uczniow.
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ROZDZIAL 5. Oddziat przedszkolny

§ 37
I. Postanowienia ogdlne

1. Oddziat Przedszkolny dziata przy Szkole Podstawowej w Rycerce Gornej i podlega

bezposrednio Dyrektorowi Szkoly Podstawowej w Rycerce Gorne;.

2. Organem prowadzacym Punkt jest Gmina Rajcza. Nadzor pedagogiczny nad Oddziatem

Przedszkolnym sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

3. Liczba dzieci w Oddziale Przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

§ 38

IL. Cele i zadania Oddziatu Przedszkolnego oraz sposoby ich realizacji

1. Celem V przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,

spolecznym i1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

77



4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych
indywidualno$¢ 1 oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz

potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do

samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,

uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwo$¢, w tym wrazliwo$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaj¢¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

10)organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania wartosci i norm spotecznych,
ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu
dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do

Zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11)systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka,
sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne
zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja mediow w rozwdj dziecka,

nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie reklama, moda,
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katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12)systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmow uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki

w szkole;

13)organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

obszaréw edukacyjnych:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;
5) jezyk obcy nowozytny.

4. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych, komunikacji
oraz chgci zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie sytuacje edukacyjng

prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolne;.

5. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktére beda niezbgdne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzalosci szkolnej maja zajgcia
rytmiki, ktére sa prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym

uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacym wadom postawy.

6. Nauczyciele zatrudnieni w oddziale przedszkolnym wchodzg w sktad Rady Pedagogiczne;j
szkoty; stosuje si¢ do nich postanowienia statutu szkoty. Liczbe zatrudnionych nauczycieli

okresla projekt organizacji szkoty.

7. Przedstawiciel rodzicow Oddziatu przedszkolnego wchodzi w sktad Rady Rodzicow Szkoty

Podstawowej im. Karola Wojtyly.
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8.

9.

10.

I1.

Nauczyciele, organizujac zajgcia, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz chgci
zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna prowadzaca do

osiggnigcia dojrzatosci szkolne;j.

Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktére beda niezbgdne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania

wielozmystowego.

Oddziat Przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

Oddziat Przedszkolny gwarantuje dzieciom wszystkie prawa wynikajace z Konwencji

Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
3) poszanowania jego godnosci osobistej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
5) akceptacji takim jakim jest,

6) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

7) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

8) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

10) poszanowania wlasnosci,

11)  opieki i ochrony,

12) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
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13) wypoczynku, jezeli jest zmeczone,
14) jedzenia i picia, gdy jest glodne.

§ 39

III. Organizacja Oddziatu Przedszkolnego

1. Praca edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego.
2. Dzieci moga uczestniczy¢ w zaj¢ciach dodatkowych, zajecia te moga by¢:
1) powierzone nauczycielom zatrudnionym w Oddziale Przedszkolnym,

2) Dyrektor moze =zatrudni¢ nowych nauczycieli posiadajacych odpowiednie

kompetencje do prowadzenia konkretnych zajec,
3) podpisa¢ umowe z podmiotem zewngtrznym na prowadzenie tych zajeé.
3. Organizacja Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Oddziale Przedszkolnym:

1) Oddziat Przedszkolny organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej

uczniom, ich rodzicom, oraz nauczycielom.

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne

i nieodptatne.
3) Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka 1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwo$ci  psychofizycznych  dziecka,

wynikajacych w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci;
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b) z niedostosowania spolecznego;

c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) ze szczegodlnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewlekte;j;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
1) zniepowodzen edukacyjnych;

j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego

rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

k) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym

ksztalceniem za granica.

5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Oddziale Przedszkolnym udzielaja

dzieciom nauczyciele, pedagog szkolny, logopeda, psycholog.

6) W Oddziale Przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

dzieciom w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
a) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych ,logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym,
c) warsztatow;
d) porad i konsultacji.

7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
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a) rodzicoéw dziecka,

b) dyrektora przedszkola,

c) wychowawcy grupy, nauczyciela prowadzacego zajecia,
d) pielegniarki szkolnej,

e) poradni.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

8) Dyrektor organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielania pomocy pedagogiczno —

psychologiczne;.

9) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz z aktywnym i petlnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow

zaje¢¢ nie moze przekraczac 10.

10)Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na
podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o ksztalceniu

specjalnym.

11)Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci w oddziale przedszkolnym

prowadza dziatania pedagogiczne majace na celu:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych,

b) obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dzieci

dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,

12)W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
83



4.

5.

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy niezwlocznie
udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informujg o tym

dyrektora.

13) Wychowawca grupy lub dyrektor, informuje innych nauczycieli pracujacych
w grupie o potrzebie objecia dziecka pomoca pedagogiczno-psychologiczng

w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem.

14)Wychowawca grupy oraz inni nauczyciele pracujacy w grupie planujac udzielanie

dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspotpracuja z rodzicami dziecka.

15)Nauczyciele, wychowawcy grup udzielajacy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oceniaja efektywnos$¢ udzielanej pomocy 1 formuluja wnioski

dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

16)O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢

rodzicow dziecka.

17)Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci, w tym ze czas prowadzonych miedzy innymi zaje¢¢ rewalidacyjnych powinien

wynosi¢ z dzie¢mi 5-6 letnimi 0k.30 min.

W trosce o prawidtowy rozwdj psychologiczny, oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwo6j dziecka. Wykorzystuja do tego
kazda sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw., zajecia kierowane
i niekierowane. Wszystkie dos§wiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sa
efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne s3 zatem zajgcia
kierowane, jak i1 czas spozywania positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter
tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, zajecia samoobslugowe,
samodzielna zabawa oraz zajecia na $wiezym powietrzu, ktore powinny by¢ elementem

codziennej pracy z dzieckiem.

Zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty oraz innymi aktami prawnymi, na zyczenie
rodzicow/opiekundéw prawnych (co najmniej siedmioro dzieci) w Oddziale Przedszkolnym
organizowane sg zajg¢cia religii. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na religie maja
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

zapewniong opieke nauczyciela wychowawcy.

W Oddziale Przedszkolnym w ramach realizacji podstawy programowej organizowane sg

zajecia z jezyka obcego nowozytnego (jezyk angielski) 2 x w tygodniu po %2 godziny.

Organizacj¢ pracy w ciaggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
zatrudnionego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan

rodzicow (opiekundéw prawnych).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel ustala szczegdétowy rozktad

z uwzglednieniem podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Do realizacji zalozonych celéw Oddzial Przedszkolny posiada:

1) salg zajec,

2) kuchnig oraz jadalni¢ wspdlng dla catej szkoty,
3) szatni¢ dla dzieci,

4) pomieszczenia sanitarne,

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przyszkolnego, placu zabaw, sali
gimnastycznej i sali zabaw wyposazonych w odpowiednio dobrane urzadzenia dostosowane

do wieku 1 zainteresowan dzieci.

Rodzice (opiekunowi prawni) majacy zastrzezenia do pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej nauczyciela moga ztozy¢ do Dyrektora szkoly pisemny wniosek o zmiang

nauczyciela.

Whniosek ten wczesniej musi by¢ rozpatrzony w obecnosci wszystkich rodzicow

(opiekunow prawnych) i przyjety wigkszoscig gtosow.

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce i w ciggu dwoéch tygodni udziela

rodzicom (opiekunom prawnym) odpowiedzi.

Zmiana nauczyciela nie moze wywrze¢ negatywnego wplywu na organizacje pracy

Oddziatu Przedszkolnego.

W wyjatkowych sytuacjach podyktowanych konieczno$cia zapewnienia prawidtowej
85



organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢

dokonania zmian w obsadzie wychowawstwa w trakcie roku szkolnego.
16. Rodzice dziecka maja obowigzek:
1) przestrzegania niniejszego statutu,
2) w miar¢ mozliwosci zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce,
3) informowa¢ nauczycieli o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

4) niezwlocznie informowac¢ o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych 1 innych

okolicznosciach mogacych wywiera¢ wplyw na stan zdrowia innych dzieci,

5) informowa¢ o sktonnosciach dziecka do ulegania schorzeniom, uczuleniom, alergiom
itp.
6) wspoldziata¢ z przedszkolem w realizacji jego zadan,

7) zapoznawac si¢ z informacjami na tablicy ogloszen.

17. Rodzice majg prawo do bezplatnego uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego
dziecka w zakresie nauczania, wychowania i opieki, osigganych sukcesoéw i ewentualnych

trudnos$ci bez wzgledu na sposob 1 postaé przekazywanych informacji.

18. Oddzial Przedszkolny funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do piatku z wyjatkiem

przerw ustalonych na wniosek Dyrektora i rodzicow przez organ prowadzacy.

19. Oddzial czynny jest w godzinach od 7.30 do 12.30 w tym czasie realizowana jest podstawa

programowa.

1) w przypadku dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w szkole, zajecia w oddziale

odbywaja si¢ jezeli frekwencja przekracza 50 % dzieci,

2) w miesigcach lipcu 1 sierpniu Oddzial Przedszkolny jest nieczynny, dzieci

uczeszezaja do Przedszkola dyzurujacego na terenie gminy Rajcza.
20. Godzina zaj¢¢ trwa 60 min.

21. Istnieje mozliwo$¢ zmiany godzin pracy Oddzialu Przedszkolnego po uzgodnieniu
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22.

23.

24.

25.

26.

z rodzicami i organem prowadzacym.

W Oddziale istnieje mozliwos$¢ korzystania przez dzieci z obiadu.

Po konsultacji z rodzicami dyrektor wydaje zarzadzenie okreslajace wysokos¢ odptatnosci
za zywienie.

Zasady korzystania przez dzieci z zywienia okre$la uchwata Rady Gminy.

Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja 1 odbieraja dzieci z Oddziatu

Przedszkolnego, sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do placowki.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania
czynnos$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow. Upowaznienie moze zostac
odwotane lub zmienione w kazdej chwili. Rodzice moga takze upowazni¢ okreslong osobg
do jednorazowego odebrania dziecka z punktu przedszkolnego. Takie upowaznienie

powinno nastapi¢ przez udzielenie pisemnego petnomocnictwa.

27. Nauczycielka moze odméwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j

28.

29.

30.

31.

odebra¢ dziecko wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa

z powodu upojenia alkoholowego, narkotykowego.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane w wyznaczonych godzinach pracy placowki,

nauczyciel ma obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicéw, opiekunow.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, opiekundéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu przez jedng godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy

komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, opiekunami.

Osoba odprowadzajaca dziecko do Oddzialu  Przedszkolnego powinna w szatni
przygotowac je do pobytu w sali zaje¢ — rozebra¢ a nastgpnie przekaza¢ nauczycielce. Od
momentu odbioru dziecka z sali zaje¢, placu zabaw za jego bezpieczenstwo odpowiadaja

rodzice, opiekunowie.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankom.

Zgtosi¢ dyrektorowi szkoty zauwazone u dziecka wyrazne $lady lub obrazenia, ktore

wskazuja na pobicie lub znecanie si¢ — fizyczne lub psychiczne.

Dyrektor szkoty ustala przyczyne (po rozmowie z rodzicami lub opiekunami) i powiadamia

odpowiednie instytucje o zaistnialej sprawie.

Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie placowki,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu, zawiadomi¢ dyrektora o fakcie
przebywania os0b postronnych. Pracownik obstugi powinien zwroci¢ sie do 0sob
postronnych wchodzacych na teren przedszkola o podanie celu pobytu, w razie potrzeby

zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola lub skierowaé t¢ osobe do dyrektora.

Nauczycie lub  pracownik obstugi powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dziecka.

Projekt organizacji Oddziatu Przedszkolnego opracowuje dyrektor do 30 kwietnia kazdego

roku szkolnego.

Arkusz organizacji Oddzialu Przedszkolnego zatwierdza Wojt Gminy Rajcza do 30 maja

kazdego roku.

§ 40

IV. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1.

Przedszkole sprawuje bezposrednia 1 stala opieke¢ nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody
1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania

przedszkolnego 1 miesigcznym planem zajec.
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. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak

1 psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywaja dzieci (sala zabaw,

szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i narzedzia.

. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela. Nauczyciel

przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi, dotyczace wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke

upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

Przedszkole moze organizowa¢ rdéznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacj¢
i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu

zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

. Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby

opiekundw.

Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za pisemng zgoda

rodzicoOw.

10. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania ze

1.

srodkow transportu zbiorowego na kazde 5 dzieci przypada jeden opiekun.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze wezwac¢ do
dziecka karetk¢ pogotowia ratunkowego. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomic
dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych

symptomach.

12. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekéw, nawet na prosbe rodzica.

13. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

&9



§ 41

V. Nauczyciele i inni pracownicy zatrudnieni w Oddziale Przedszkolnym

1.

W Oddziale Przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli.

Nauczyciel realizuje cele 1 zadania wynikajace z podstawy programowej dostosowujac je do

potrzeb 1 mozliwo$ci rozwojowych dzieci, sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zajec.

. Nauczyciel odpowiada za jako$¢ i wyniki swojej pracy.

Nauczyciel respektuje prawa dziecka zapewniajac bezpieczenstwo, ochrone przed

przemoca, poszanowanie godno$ci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

Posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na

danym stanowisku.

. Nauczyciel jest cztonkiem Rady Pedagogicznej Szkoty.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

planowanie 1  prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej  zgodnie

z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,

organizowanie  procesu wychowawczo-dydaktycznego umozliwiajacego
nabywanie ro6znorodnych doswiadczen, zapewniajac dziecku wolno$¢ wyboru

aktywnosci,
organizowanie zaj¢¢ dajacych mozliwos¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

zapewnienie niezaleznego 1 twoérczego charakteru zabaw jako  gldwnej

aktywnosci dziecka,

stwarzanie mozliwosci kontaktow interpersonalnych oraz nauka zachowan

spolecznych,
prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
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8) prowadzenie obserwacji  pedagogicznych majacych na celu  poznanie

1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod edukacyjnych,

10)odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas

pobytu w Punkcie i poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow,

11)wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang  pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna,

12)systematyczne  podnoszenie swoich  kwalifikacji  zawodowych  przez

aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

13)dbato§¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke-pomieszczen,

14)wspotdziatanie  z  rodzicami  (opiekunami  prawnymi) w  sprawach
wychowania i  nauczania  dzieci z uwzglednieniem prawa  rodzicow
(opiekunéw prawnych) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w Punkcie i uzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka, jego postepach w rozwoju i trudnosciach,

15)wypracowanie wilasnych metod pracy z dzieckiem zdolnym oraz z dzieckiem

majacym trudnosci,

16)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
17)realizacje zalecen Dyrektora Szkoty i 0s6b kontrolujacych,

18)znajomos¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego i i pierwszego etapu

edukacyjnego,
19)wybor programu wychowania przedszkolnego,
20)przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej u 5 — latkéw (dwukrotnie w ciggu roku),

21)nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z dzieckiem na obowigzkowych
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i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

22)prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegblnosci gromadzenie w niej wylacznie danych niezbednych do realizacji
celu przetwarzania, jak rdwniez zobowigzany jest do ich zabezpieczenia przed
niepowolanym dostepem, nie uzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych
z przetwarzaniem danych. Ma takze obowigzek wykorzystywania tych danych

wyltacznie do celdéw zwiazanych z realizacja obowiazkdéw szkolnych.

7. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie oddzialywan
opiekunczo-wychowawczych, ustalajac jedno$¢ celéw i zadan oraz analizuje skuteczno$¢

dziatan.

8. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkow dzialania korzystnych dla

dzieci i rodzicoéw w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie i pogltebianie wiedzy rodzicéw o dziecku,
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego,
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) proponowanie rodzicom literatury ~ pedagogicznej pomagajacej

w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudno$ci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedii na zebraniach og6lnych,
¢) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogolne (minimum 3 razy w roku szkolnym),
e) gazetke dla rodzicow,

4) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie

wiekowej,

5) utrwalanie nawykdéw, umiejetnosci i wiadomos$ci, wymiana informacji o postepach
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1 trudnos$ciach dziecka,

6) udziat w uroczystosciach przedszkolnych.

9. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

strony Dyrektora Szkoty oraz wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-

o$wiatowych.

Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
placowki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spelnienia

warunku o niekaralnosci.

Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za

uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowigzkow.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,

wymierzane sg nauczycielom kary porzadkowe, zgodnie z Kodeksem pracy.
Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sa:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy

w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wilacza si¢ do akt osobowych

nauczyciela.

Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 ustawy KN podlegajg zatarciu, a odpis
orzeczenia o ukaraniu dotgczony do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu po
uptywie 3 lat od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu,
a w przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt 3a po uptywie 6 lat od dnia doreczenia

nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie ukarany
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dyscyplinarnie, terminy, o ktorych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia doreczenia

nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.

17. Obowigzek wykonania postanowien dotyczacych kar i umorzenia kar spoczywa na

dyrektorze placéwki i organie prowadzacym przedszkole.

18. Zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nie moze trwa¢ dluzej niz 6 miesiecy, chyba, ze

przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy si¢ postepowanie karne lub postepowanie

dyscyplinarne, w zwigzku z ktérym nastapito zawieszenie.

§ 42

VI. Zasady postepowania rekrutacyjnego

1.

Do Oddzialu Przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku 5 — 6 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Postgpowanie rekrutacyjne do Oddziatu Przedszkolnego przeprowadza si¢ co roku od 1 do

31 marca. Zapisy prowadzi Dyrektor Szkoty Podstawowej w Rycerce Gorne;.

Do Oddzialu Przedszkolnego w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3 dzieci nalezace do

obwodu Szkoty Podstawowe;j.

. Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do Oddziatu Przedszkolnego na

warunkach 1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

Zasady rekrutacji oraz szczegdtowe kryteria przyjecia dzieci do Oddziatu Przedszkolnego
okresla Zarzadzenie Wojta Gminy Rajcza oraz Uchwata Rady Gminy Rajcza .
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§ 43

VL. Organy Oddziatu Przedszkolnego
Organami Oddzialu Przedszkolnego sa:
1. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Rycerce Gornej
1) Do obowiazkéw dyrektora Oddziatu Przedszkolnego nalezy:
a) wspoldziatanie z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
b) kierowanie zatrudnionymi nauczycielami,
¢) opracowywanie obowigzujacej dokumentacji,
d) kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno — wychowawcza,

e) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,
f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli,
g) wspoltpraca z Rada Rodzicow,
h) zapewnienie mozliwos$ci osobistego rozwoju wszystkich nauczycieli,

i) koordynowanie sprawowania opieki nad dzie¢mi: stwarzanie warunkow ich

rozwoju psychofizycznego,

j) odpowiedzialno$¢ za uwzglednienie w zestawie programow wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

k) zapewnienie bezpieczenstwa nauczycielom i dzieciom w czasie zajgé

organizowanych przez przedszkole,

1) dopuszczenie zaproponowanych przez nauczycieli programéw wychowania

przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii RP,

m) zapewnienie zgodno$ci funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa

o$wiatowego 1 niniejszego statutu.
95



2. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Rycerce Gornej

1) nauczyciele przedszkola wchodza w sklad Rady Pedagogicznej Szkoty i1 stanowig

jedna catos¢,

2) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly Podstawowej

w Rycerce Gorne;j.

3) uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja wspolnie zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej 2 cztonkdw Rady.
4) jej posiedzenia sg protokolowane. Uchwaly powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

5) Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu przedszkola albo jego

zmian.

6) czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do nie ujawniania spraw, ktére
moglyby narusza¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicow a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoly.
7) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu, wymagajacych jednak uzgodnienia

z organem prowadzacym przedszkole,
b) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

c) zatwierdzenie planu pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade

Rodzicow.
8) Rada Pedagogiczna ma prawo opiniowania:
a) arkusza organizacyjnego przedszkola,
b) tygodniowego rozkladu zaje¢ w przedszkolu,

¢) projekt planu finansowego,
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d) przedstawiony przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub

program nauczania.

3. Rada Rodzicow;

1) Rada oddziatowa przedszkola wchodzi w sktad Rady Rodzicéw Szkoly Podstawowe;j

w Rycerce Gornej;

a) jest reprezentacja ogétu rodzicow dzieci uczeszczajacych do Oddziatu

Przedszkolnego,

b) wybory Rady Oddziatowej przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym na

pierwszym spotkaniu rad oddzialowych,

c¢) wewngetrzna strukture Rady Oddziatowej okre§la Regulamin Rady Rodzicow

w Szkole Podstawowej w Rycerce Gornej,

2) Rada Oddziatowa w szczegdlnoSci:

a) wystepuje do Rady Rodzicow Szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw oddzialu przedszkolnego,

b) w celu wspierania dzialalnosci statutowej placowki, gromadzi fundusze
z dowolnych sktadek rodzicow. Zasady wydatkowania funduszy okresla
Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej w Rycerce Gornej.

4. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci

poprzez rozne formy wspodtpracy, uwzgledniajac prawo rodzicoOw do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy

Oddzialu Przedszkolnego,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego

zachowania i rozwoju oraz uzyskiwania rad w tych sprawach,

3) pelego dostepu do formalnego systemu edukacji swoich dzieci, z uwzglgednieniem

ich potrzeb, mozliwosci 1 osiagni¢c,
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4) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, organizuje si¢

w Oddziale Przedszkolnym spotkania z rodzicami.

§ 44

VII. Sprawy sporne.

1.

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty,
o ile sg one zgodne z prawem o$wiatowym. Uchwaly niezgodne z prawem o$wiatowym

wstrzymuje i powiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
Rozstrzyga sprawy sporne wsrod rady pedagogicznej, jesli w regulaminie je pomini¢to.
Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczyciele a rodzicem.

. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie przedszkola. W swej dziatalnosci

kieruje si¢ zasada partnerstwa 1 obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia
wszystkim statutowym organom przedszkola, jesli dziatalno$¢ tych organow narusza

interesy placowki i nie stuzy rozwojowi ich wychowankow.

. Problemy sporne miedzy organami rozwigzuje si¢:

1) rozwigzanie problemu, sporu na drodze negocjacji pomigdzy zarzadami tych

organ6w na wspdlnym posiedzeniu tych zarzadow ze spisaniem protokotu uzgodnien,

2) rozwigzanie problemu, sporu na wspolnym posiedzeniu zarzadéw organu z udzialem

dyrektora przedszkola i spisanie protokotu uzgodnien,

3) zwrocenie si¢ o pomoc do organu prowadzacego z prosba o udziat przedstawiciela
tegoz organu w negocjacjach na wspdlnym posiedzeniu tych organdéw i spisanie

protokotu uzgodnien,

4) zwolanie posiedzen zebran ogdlnych tych organow i wystapienie dyrektora

przedszkola z wnioskiem o rozwigzanie i zmiany tych organdw.
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§ 45
VIIL. Szczegdlne rozwiqgzania w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania Oddziatu Przedszkolnego.
1. Zasady komunikacji rodzicOw z nauczycielami oraz z dyrektorem:
1) nauczyciele pozostaja do dyspozycji dla rodzicow w godzinach od 7:30 do 15:30,
2) dyrektor pozostaje do dyspozycji w godzinach od 8:00 do 15:00,

3) nauczyciele w kontaktach z rodzicami uzywaja nastepujacych kanatéw komunikacji:

grupy prywatne w aplikacji Messenger, WhatsApp, Skype, e-maile nauczycieli,
telefony.

2. Zasady komunikacji dyrektora z nauczycielami:
1) dyrektor pozostaje do dyspozycji w godzinach od 8:00 do 15:00,

2) dyrektor i nauczyciele we wzajemnych kontaktach uzywaja nastgpnych kanaléw
komunikacji: telefony, konferencje online na platformie  Skype, poczta

elektroniczna dyrektora oraz nauczycieli, nauczyciele zglaszaja gotowos¢ do

wykonywania pracy.
3. Wymiana informacji i kanaty komunikacji z dzie¢mi:
1) przekazywanie informacji do dzieci za posrednictwem rodzicow,

2) przekazywanie informacji zadan poprzez przygotowanie opisu, filmikow, prezentacji,
instrukcji, wskazanie zrodet wiedzy dla dzieci poprzez udostgpnianie na grupach

prywatnych w aplikacji Messenger, WhatsApp , wiadomosciach MMS oraz na

platformie Teams.
4. Organizacja planowania i realizacji pracy zdalnej z dzie¢mi — tygodniowy zakres tresci:

1) Nauczyciele wspolnie planujg zadania dla dzieci dostosowujac cele, tresci podstawy

1 sposobow jej realizacji do mozliwosci dzieci poprzez:

a) planowanie zadan mozliwych do wykonania,
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b) tworzenie zadan dostosowanych do wieku dzieci r6znym poziomie trudnosci,
c) wybor zadan rozwijajacych zainteresowania,

d) umozliwienie wykonania zadan dowolnymi srodkami, materiatami,

e) umozliwienie dzieciom wyboru zadan,

f) decydowanie przez dzieci o wyborze czasu wykonania zadania dostosowanie

tempa pracy do mozliwos$ci dziecka.

2) Nauczyciele przekazuja za pomoca ustalonych kanaléw komunikacji zadania dla
dzieci, w ktorych okreslono: temat zadania, materialty potrzebne do wykonania

zadania, instrukcje wykonania zadania w formie na przyktad: opisu, zdj¢¢, rysunku.

3) W kazdym dniu zadania dla dzieci powinny by¢ zréznicowane: uwzgledniajace

roézne obszary edukacji i aktywnosci.

4) Nauczyciele planuja wspodlnie zadania dzieci tak, aby dzieci nie byly obcigzone
realizacja zadan w ciggu dnia, dostosowujac zadania do ich mozliwosci

podejmowania wysitku umystowego przez dzieci.

5) Nauczyciele tacza przemiennie czas dziecka spedzony z uzyciem monitora
(obejrzenie materialu filmowego potaczenie z aktywnym dziataniem) i dziatania bez

komputera.

6) Zadania forma dostosowane s3 do mozliwosci dzieci, ale wymagaja odczytania
instrukcji przez rodzica lub opiekuna, przekazania dziecku instrukcji, przygotowania

przez rodzica pomocy, wigczenia dziecku nagrania filmiku lub prezentacji.

7) Rodzice umozliwiaja dzieciom wykonanie pracy i jesli maja mozliwo$¢ umieszczaja
rezultat pracy dziecka jako zalacznik maila, zdjecie na grupie prywatnej na portalu
Messenger, wystane poprzez wiadomo$s¢ MMS, co umozliwia monitorowanie

wykonania zadania przez nauczyciela.”

5. W przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania dyrektor Oddziatu
Przedszkolnego w Rycerce Gornej bedzie decydowat o tym, ktérzy wychowankowie beda

uczeszezac do oddziatu przedszkolnego w tradycyjnej formie.
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§ 46

IX. Postanowienia koncowe

1.

Oddziat Przedszkolny jest jednostka budzetowa gminy, ktéra swoje wydatki pokrywa

z budzetu gminy.

Oddzial Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej oddziatu okreslaja odrgbne przepisy.

Obstuge gospodarki finansowej Oddziatu Przedszkolnego prowadzi Referat Organizacyjny
1 Oswiaty w Rajczy.

. Podstawa gospodarki finansowej Oddzialu Przedszkolnego jest roczny plan finansowy,

ktérego projekt przygotowuje Dyrektor Szkoty.
Plan finansowy zatwierdza Wéjt Gminy Rajcza.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej:

dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi.

ROZDZIAL 6. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoly

§ 47

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi. Jest

zatrudniony réwniez pedagog, logopeda oraz psycholog.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy;
Liczbe pracownikéw okresla arkusz organizacyjny.

Nauczycieli, pracownikéw obstugi zatrudnia dyrektor szkoty.
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5. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie

przepisow oraz zasad higieny pracy,
2) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydziatem czynnosci),
3) przestrzeganie przepisdw prawa, w szczegdlnosci Statutu szkoty, Regulaminu pracy,
4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
§ 48
1. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej, prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego,

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich  form  dzialalnosci  dydaktyczno -  wychowawczej, przerw
mig¢dzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidéw na
rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie rdéznorodnych imprez

i wycieczek organizowanych przez szkole;

3) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez

nauczyciela dyzurow;
4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strat¢ majatku i wyposazenia szkoly- wynikajace z nieporzadku,

braku nadzoru, zabezpieczenia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:
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1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego rozwoju

osobowego;

3) ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mtlodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;

4) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras

1 Swiatopogladow;

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidow, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny,
informowa¢ rodzicow o ocenie niedostatecznej S$rodrocznej lub rocznej

z przedmiotu;

6) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego

potrzebujacym;

7) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach

edukacyjnych na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu

si¢ potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

9) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia

oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

10)udziela¢ pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowania do organéw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami

o udzielenie pomocy;

11)doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
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tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé pomoce dydaktyczne

samodzielnie lub przy wspoétudziale uczniéw, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

12)systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo
dokonywa¢ wpisOw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz

potwierdza¢ podpisem odbyte zajecia;
13)przestrzegaé tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicéw,

14)czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej

postanowienia i uchwaty, bra¢ udzial w szkoleniach;
15)wspotpracowaé z rodzicami;

16)przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez calg
przerwe migdzylekcyjng, niezwlocznie informowaé pracodawce o nieobecnosci

w pracy, punktualnie zaczynac i konczy¢ zajecia;
17)respektowac prawa ucznia;

18)natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

19)zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosié

o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

20)niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia oséb

przebywajacych na terenie szkoty.

21)w ramach zaje¢ 1 czynnosci nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,

podrecznikéw 1 Srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,
decydowania o ocenie biezacej, Srédrocznej i rocznej postepodw swoich uczniow,

pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca

oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczac zajecia w okresach tygodniowych

odpowiednio w dzienniku elektronicznym lub w dziennikach zaje¢.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i1 rozlicza¢ zajecia i czynnosci w okresach

potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Szkotly, a wynikajacych

z organizacji pracy szkoly.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu

oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

10)Zabrania si¢ uzywania telefonow komorkowych przez nauczyciela na lekcji.

11)Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel ma obowigzek przedstawié

dyrektorowi szkoly informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

12)Zadania nauczyciela w zakresie wspierania ucznidéw 1 $wiadczenia pomocy

psychologiczno — pedagogicznej:

a) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien

uczniow;

b) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy

lub do pedagoga;

¢) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy
Z uczniem,;
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d) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

e) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

f) dostosowywaé metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;
@) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

h) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej

pomocy;

i) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem

zdolnym 1 innych specjalistycznych);

J) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu
zintegrowania 1 ujednolicenia oddzialywan na wucznia oraz wymiany

doswiadczen i komunikowania postgpoéw ucznia;

K) prowadzenie dziatah stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

1) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobOdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
1 instytucji pomocowych;

m)stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.
§ 49
. Zespoty nauczycielskie powotluje dyrektor szkoty.

. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty.

. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje sie¢ od zapisu tych danych w protokole.
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4. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.

Whisanie nauczyciela w sktad zespotlu nie wymaga zgody nauczyciela.

5. W szkole powotuje si¢ nastepujace zespoty:
1) Zespot edukacji wezesnoszkolnej klas;
2) Zespo6t humanistyczny;
3) Zespo6t matematyczno — przyrodniczy;
4) Zespo6t artystyczno - sportowy;
5) Zespot wychowawczy;

6. W sktad zespotu wchodza odpowiednio:
1) zespot ds. edukacji wezesnoszkolnej — nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej;

2) zesp6t humanistyczny— nauczyciele przedmiotow: jezyk polski, historia

1 spoteczenstwo, religia, nauczyciele jezykow obcych, wiedzy o spoteczenstwie;

3) zespot matematyczno - przyrodniczy— nauczyciele przedmiotow: matematyka,

informatyka, przyroda, biologia, fizyka, chemia, geografia;

4) zespot artystyczno — sportowy- nauczyciele przedmiotow: muzyka, plastyka,

wychowanie fizyczne, zajecia techniczne/ technika;

5) zespot wychowawczy- pedagog, wychowawcy klas, nauczyciele $wietlicy,

nauczyciele biblioteki.
7. Do zadan zespoldw przedmiotowych nalezy:
1) opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow;
2) korelacja migdzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

3) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku

szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegoélnych
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przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiagnie¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
7) dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,;

10)wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie

scenariuszy zajec;
11)wewngetrzne doskonalenie;

12)dzielenie si¢ wiedza uzyskana podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;

13)doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

14)ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

15)organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16)opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych 1 pracowni;

17)rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien wucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych;

18)inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;

19)przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do zajeé
z zakresu edukacji w oddziale klas I-III oraz jednego podrecznika do danych zajeé

edukacyjnych dla ucznidéw klas I- VIII oraz materialdéw ¢wiczeniowych;

20)wybor podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla
ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

21)omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobow przeprowadzania w szkole
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konkursow;
22)opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;
23)prowadzenie lekcji otwartych;
24)wymiana do§wiadczen;
25)opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 50

1. Wychowawca oddziatlu zobowigzany jest do:
1) programowania i organizowania procesu wychowania;
2) otoczenia opiekg kazdego wychowanka;

3) planowania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom

adekwatnie do ich potrzeb;

4) planowania i organizowania wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia

zespolowego, ktore integruja zespot uczniowski;
5) ustalania tresci i form zaj¢¢ na godzing do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

6) wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w oddziale klasy, w ktorej jest

wychowawca oddziatu i pedagogiem;

7) utrzymywania kontaktow z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy 1 informacji o funkcjonowaniu

dziecka na terenie szkoty (czestotliwo$¢ kontaktow z rodzicami nie moze by¢
8)
mniejsza niz trzy razy w roku);
9) realizowania z uczniami planu wychowawczo- profilaktycznego;

10)systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji zwigzanej z oddziatem;
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2.

3.

11)ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow, przy zasiegnieciu opinii

nauczycieli i pedagoga szkolnego;
12)biezacego przekazywania wszelkiego rodzaju ogloszen i informacji.
Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,

doswiadczonych nauczycieli, pedagoga i Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;
2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych

w szkole.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

4) w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno
— pedagogiczng planuje i koordynuje i udzielenie tej pomocy, ustala formy pomocy,
okresla sposob jej udzielania oraz godziny w ktorych ta pomoc bedzie udzielana.
Wspolpracuje z innymi nauczycielami 1 specjalistami prowadzacymi zajecia

z uczniem, z poradnig lub innymi ludzmi w zaleznosci od potrzeb,

5) wdrazanie wychowankoéw do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwo$ci, wspoéldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu ws$rod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie

umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
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czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosSci

1 inicjatyw uczniowskich;

6) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdow,

obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdoéw na ,, zielone szkotly”,

7) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza

szkota;

8) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

9) wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw na podstawie ilosci

zdobytych przez ucznia punktow.

10)wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas:
a) dba o wiasciwe uzupetnianie dziennika, arkuszy ocen;
b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
c) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
d) wypisuje $wiadectwa szkolne;

e) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz

uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 51

1. Szkota opracowuje WSDZ na caly cykl ksztalcenia w szkole podstawowej oraz roczne plany

realizacji dziatan doradczych.
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. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sag
monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Rada
pedagogiczna, rodzice ucznidw, osoby 1 instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego sa

informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole.

. W oddziale przedszkolnym realizowanie dziatah w zakresie doradztwa zawodowego
obejmuje preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z
przyjetymi  programami wychowania przedszkolnego oraz w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez dzieci S$rodowiska pracy

w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

. Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstgpne zapoznanie ucznidow
z réznorodno$cig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu

1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

. Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztalttowanie pozytywnej
i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,

zainteresowan oraz pasji.

. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
ucznidow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu
doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych

zasobOw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

. Udziat uczniow klas VII 1 VIII w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
zorganizowanych w formie zaje¢ lekcyjnych jest obowigzkowy i nie wymaga uzyskania

zgody rodzicow.

. Uczniowie klas VII 1 VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie sa oceniani.

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego nie s3 wpisywane do arkusza ocen i na
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$wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoly podstawowej
9. Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla ucznidéw sg realizowane:

1) podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych

przez doradce zawodowego, ktore wynikaja z ramowych plandéw nauczania;

2) podczas: zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomagania
uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli
1 wychowawcdw — m.in. na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawca i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych
porad i konsultacji prowadzonych przez doradce¢ zawodowego (lub innych

specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

3) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu

zawodow, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).

10. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w sali, w ktorej znajduje si¢

komputer z dostgpem do Internetu oraz tablica interaktywna.

11. W szkole podstawowej w realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-
wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjali§ci (m.in. pedagog,
psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielggniarka

szkolna.

§ 52
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1.

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania

jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych wuczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy

1 fonacyjny u ucznidéw wymagajacych pomocy logopedycznej;

stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekeyjno —

kompensacyjne;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 53

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie,

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne

1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci

1 miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych wucznidw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidow

sprawiajacych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego,

10) Opracowywanie wnioskow dotyczacych pomocy uczniom wymagajacym

szczegollnej opieki 1 pomocy wychowawczej;

11) Pozyskiwanie informacji na temat sposoboéw spedzania czasu wolnego przez
mlodziez szkolng 1 planowanie dzialan wychowawczych zapobiegajacych

patologiom;
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12) Wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami
spotecznymi dziatajacymi w zakresie wspdlnego oddziatywania na rzecz uczniow

wymagajacych opieki i pomocy wychowawczej;

13) Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci

w wychowaniu wlasnych dzieci;

14) Czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji ucznidw podczas

edukacji;
15) Utrzymywanie statych kontaktow z lokalng poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

16) Wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw ucznidOw zagrozonych

niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich;

17) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, (przydzielane stypendia szkolne za

wyniki w nauce i osiagni¢cia sportowe);

18) Organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami

niedostosowania spolecznego;

19) Udzielanie pomocy uczniom przezywajacym niepowodzenia szkolne na tle

konfliktow rodzinnych, rowiesniczych, srodowiskowych i szkolnych;

20) Prowadzenie 1 nadzorowanie we wspOlpracy ze szkolng stuzba zdrowia,
nauczycielami biologii, wychowania do zycia w rodzinie i wychowawcami
profilaktyki w zakresie przeciwdzialania alkoholizmowi, palenia tytoniu oraz
wspotdzialanie w wychowaniu zdrowotnym ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw

zwigzanych z zapobieganiem HIV (AIDS) i narkomanii;

21)Planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych na rzecz uczniow w zakresie

wyboru przez nich dalszego kierunku ksztalcenia;

22)Koordynowanie dziatan zwigzanych z dalsza realizacja obowigzku szkolnego

w innych placéwkach o§wiatowo-wychowawczych;

23) Dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz
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prezentowanie jej na zebraniu Rady Pedagogicznych;

24) Pétroczne i roczne sprawozdanie z realizacji wnioskow zgloszonych na Radach

Pedagogicznych;

25) Monitorowanie i ewaluacja wybranych obszaréw pracy Szkoly oraz prezentacja

wynikow na zebraniu Rady Pedagogicznej;

26) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegolnosci gromadzenie w niej wylacznie danych niezbednych do realizacji
celu przetwarzania, zabezpieczenie jej przed niepowolanym dostgpem, nie
uzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem
danych. Ma takze obowiazek wykorzystywania tych danych wytacznie do celow

zwigzanych z realizacja obowigzkow stuzbowych;
27) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznia;
28) Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
29) Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

30) Wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-

profilaktycznego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole 1 placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu

szkoty i1 placowki oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty 1 placowki,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 S$rodkdw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w =zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkéw dydaktycznych do potrzeb

uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

1 nauczycielom;
5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
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zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt.

1-5.

§ 54

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegélnoSci:

1.

1.

Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

1 umozliwianie ich zaspokojenia.

Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, diagnozowanie

potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.
Wspieranie uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  dzialan
profilaktycznych, = mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow

1 nauczycieli.

Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidow, rodzicéw

1 nauczycieli.

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznia.
Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

Umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw 1 nauczycieli.

§ 55

,W klasie integracyjnej zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego, ktory posiada specjalne

przygotowanie pedagogiczne.
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2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) zapoznanie si¢ z dokumentacja szkolng dziecka m.in badaniami psychologiczno-

pedagogicznymi;

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego opartego na

podstawie programowej na dany etap edukacyjny;
3) przygotowywanie sprawozdan z realizacji indywidualnego programu pracy;
4) opracowanie programu pracy rewalidacyjnej z uczniem;

5) tworzenie atmosfery akceptacji ucznia niepetnosprawnego w §rodowisku uczniow,

nauczycieli, rodzicow;
6) prowadzenie dziennika obserwacji dzieci niepelnosprawnych;

7) wspotpraca z wychowawca, nauczycielami przedmiotu, pedagogiem szkolnym,

psychologiem, logopeda i rodzicami uczniow;
8) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ i przerw”.

§ 56

1. ,,W szkole podstawowej 1 Oddziale Przedszkolnym moze by¢ zatrudniony asystent

nauczyciela lub pomoc nauczyciela.

2. Do ich =zadah nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze lub wychowawcy swietlicy.

3. Asystent lub pomoc nauczyciela wykonuja zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela

lub wychowawcy $wietlicy.

4. Asystent lub pomoc nauczyciela zobowigzani s3 do przestrzegania przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy”.
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ROZDZIAL 7. Szczegélowe warunki i sposdb oceniania

wewnatrzszkolnego uczniow

§ 57
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia  spotecznego 1 norm  etycznych oraz  obowigzkow  okreslonych

w statucie szkoty.
4. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
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zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;
6) udzielaniu wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
7) wskazywanie uczniowi kierunku dalszej pracy,
8) motywowanie ucznia do pracy nad osigganiem postgpoOw w nauce i zachowaniu,
9) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

10)przekazywanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce oraz zachowaniu ucznia,
11)przekazywanie rodzicom i nauczycielom informacji o uzdolnieniach ucznia,

12)umozliwienie nauczycielom doskonalenie swojego warsztatu pracy, metod, form

i technik pracy dydaktyczno - wychowawcze;.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczeg6élnych $rédrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci

narodowej;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze

$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.
§ 58
1. Zasady oceniania:
1) zasada jawnosci ocen dla ucznia i jego rodzicow;
2) zasada czestotliwo$ci — uczeh oceniany jest na biezaco;

3) zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania
z poszczegbdlnych przedmiotow, zakres materiatu oraz formy pracy podlegajace

ocenie;
4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roéznicowania wymagah — zadania powinny mie¢ zrdznicowany poziom

trudno$ci 1 dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega okresowej ewaluacji oraz

modyfikacji.
§ 59
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajeé

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

4) wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z zachowania.

5) z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

2. Informacje o wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw oraz kryteria ocen

z zachowania sg do wgladu dla uczniéw 1 ich rodzicow. Przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoéw,

2) poprzez opublikowanie informacji na stronie www.zsrycerka.com.pl w zaktadkach
pod nazwa odpowiedniego przedmiotu — dostep do informacji jest nieograniczony,

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

3. Rodzice informowani sg o postepach i osiagnigciach ucznia poprzez:
1) wpisy w dzienniku elektronicznym,
2) spotkania z rodzicami (jedna wywiadéwka / kwartat),

3) kontakty indywidualne — w przypadku sytuacji konfliktowych, klopotow
wychowawczych, trudnosci edukacyjnych, nauczyciele lub wychowawcy wzywaja

rodzicow pisemni lub telefonicznie.

4. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami (bez wezwan) mogg odby¢ si¢ w ciggu dnia
pracy pod warunkiem, ze ta rozmowa nie zaktoca organizacji pracy nauczyciela i gwarantuje
bezpieczenstwo ucznidow. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ rodzicowi rozmowy, gdy zajda

w/w okoliczno$ci. Nauczyciel ustala z rodzicami inny termin rozmowy.
5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.
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7.

10.

1.

12

13.

14.

l.

2.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na siedem dni

wczesniej.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej ocen.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne zwolnienie z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczg

w tym czasie nad uczniami sprawujg nauczyciele.

Dla wszystkich ucznidéw klas IV — VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,, Wychowanie

do zycia w rodzinie”

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie, nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatlu w zajeciach Wychowanie do zycia w rodzinie jezeli jego rodzice

zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

Wychowanie do zycia w rodzinie maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.

Zajecia Wychowanie do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§ 60

W klasach 1 — VIII SP prowadzi si¢ dziennik elektroniczny i1 arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia 1 postepy ucznibow w danym roku szkolnym. Dziennik
elektroniczny stuzy rowniez do kontaktow z rodzicami. Prowadzi si¢ takze w formie
papierowej dziennik zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, indywidualnego nauczania,
biblioteki szkolnej, pedagoga szkolnego, §wietlicy szkolnej, zaje¢ specjalistycznych i innych

zaje¢ pozalekcyjnych.

Wychowawca oddziatu prowadzi dziennik elektroniczny i teczk¢ wychowawcy, w ktorych
wpisywane sg informacje 1 uwagi o zachowaniu pozytywnym i negatywnym uczniéw oraz

informacje o nagrodach i wyrdznieniach.

3. Na $wiadectwach szkolnych i w arkuszach ocen w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢
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1.

2.

3.

ucznia odnotowuje si¢ sukcesy ucznia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych,

interdyscyplinarnych oraz osiaggni¢cia sportowe i artystyczne.
§ 61

W szkole za posrednictwem LIBRUS Sp. z o. o. Sp. K Aleja Korfantego 193, 40 — 153
Katowice tel. 32 350 85 85 funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz
ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota.
Podstawa dziatania elektronicznego dziennika jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty

1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obslugujacej system e-dziennika.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdtowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy

obowigzujace w ,,Polsce prawa”.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania

dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej w Rycerce Gornej”.
§ 62

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
lub podczas nauczania zdalnego do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na

potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukonczeniu Il oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowe;.

. Dyrektor szkoly na podstawie opinii PPP zwalnia ucznia z realizacji niektorych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.
. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢
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komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10.W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

1.

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 63
Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi:

1) podczas lekcji,
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2) do domu - skserowang pracg uczen na jego prosbe lub prosbe rodzica.
4. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiazek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia

lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4) na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu w formie
okreslonej w ksztalceniu na odleglos¢ dokumentacje¢ dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia;

§ 64

1. W klasach I — III SP w ocenianiu biezagcym stosuje si¢ ocen¢ cyfrowa wedtug nastepujacej

skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne s opisowe z wyjatkiem jezyka angielskiego 1 religii.
W ocenianiu z nauki z jezyka angielskiego 1 religii oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala

si¢ w stopniach wedtug skali wymienionej w pkt. 1.

2. Ocenianie dostarcza informacji na temat efektow aktywnos$ci szkolnej ucznia oraz
wskazowek do dalszej pracy samoksztalceniowej ucznia. Nauczyciel na biezaco informuje

ucznia, czy dobrze wykonat zadanie i ¢wiczenie szkolne. Najpierw wskazuje to, co uczen
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wykonatl dobrze, p6zniej wskazuje bledy, a nastepnie przekazuje wskazoéwki, jak poprawié

bledy.

3. Sroédroczng i roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji ucznia,

analiz jego prac, wypowiedzi ustnych i pisemnych.

4. Srodroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow zawiera

informacje o poziomie opanowania wiedzy i umiejetnosci ucznia. Roczna ocena opisowa

wpisana jest na Swiadectwie szkolnym oraz do arkusza ocen.

5. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria poszczegdlnych stopni:

1) ocena celujaca:

a)

b)

uczen posiada wiedz¢ i opanowal umiejetnosci wykraczajagce poza program

nauczania,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i wykorzystuje je w praktyce,
na sprawdzianach rozwigzuje zadania o wyzszym stopniu trudnosci,
wykazuje si¢ duzg inwencjg i pomystowoscia,

uczestniczy w konkursach,

zadania domowe odrabia samodzielnie, systematycznie, ich tre§¢ wybiega

pOZza program nauczania.

2) ocena bardzo dobra:

a)

b)

uczen posiada pelng wiedz¢ 1 opanowal umiejetnosci okreslone programem

nauczania,

sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 wykorzystuje je

w praktyce,
na sprawdzianach bezbtednie rozwigzuje wszystkie zadania,
bardzo chetnie podejmuje dziatania,

zadania domowe odrabia samodzielnie, systematycznie, starannie.
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3) ocena dobra:

a) uczen posiada wiedz¢ i opanowal umiej¢tnosci okreslone programem

nauczania;
b) potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomos$ci w praktyce,
c) na sprawdzianach rozwigzuje zadania, ale popetnia nieliczne btgdy,

d) zadania domowe odrabia samodzielnie, systematycznie, ale niezbyt doktadnie.

4) ocena dostateczna:

a) uczen posiada niepelng wiedz¢ i1 nie opanowal wszystkich umiejetnosci

okreslonych programem nauczania,

b) samodzielnie nie potrafi wykorzysta¢ zdobytej wiedzy w praktyce, wymaga

wsparcia nauczyciela,
¢) na sprawdzianach rozwiazuje tylko proste zadania, popetnia btedy,

d) nie zawsze samodzielnie odrabia zadania domowe.

5) ocena dopuszczajaca:

a) uczen ma duze braki wiedzy i umiejetnosci zawarte w programie nauczania,
b) z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania,

c) w samodzielnych pracach popetnia duzo bledow,

d) czgsto nie odrabia zadan domowych.

6) ocena niedostateczna:

a) uczen nie opanowal podstawowych wiadomos$ci i umiejetnos$ci zawartych

w podstawie programowej,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci nawet

z pomocg nauczyciela,

c) systematycznie nie odrabia zadan domowych,
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d) nie wktada wysitku na miar¢ swoich mozliwosci.

6. Klasyfikacja §rodroczna i roczna w pierwszym etapie edukacyjnym:

1) W klasach I - III SP $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2)

i zachowania s3 ocenami opisowymi. Dotyczy to rdéwniez ucznidow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego

informuje ucznidw oraz rodzicéw o obowigzujacych zasadach oceniania;

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia réwniez w nauczaniu zdalnym
wiadomosci 1 umiejetno$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogolnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocena opisowa pomaga uczniowi

doskonali¢ swoj proces uczenia si¢.

3) Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu

4)

umiarkowanym lub znacznym w klasach I -III polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym réwniez w nauczaniu zdalnym 1 ustaleniu jednej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowej na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na

wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy klasy.

5) Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek

wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
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1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka w trakcie rozméw z wychowawca,
poprzez uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $§rodroczng ocen¢ opisowa oraz podczas

konsultacji z wychowawca lub na zasadach przewidzianych w ksztalceniu na odleglos¢.

. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych stosuje si¢ ocene

wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIIIL.
§ 65

. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Stopnie biezace zapisywane sa w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w pelnym
brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu

ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. W arkuszach ocen nie stosuje si¢ skrotow.

. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znaku: ,.+” i ,—", gdzie ,+” oznacza

osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a ,,-” - nizszej kategorii wymagan.

. Uczen oceniany jest za aktywno$¢, co zapisujemy w postaci umownego znaku ,,+” lub ,,- .

Za trzy plusy uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, za trzy minusy ocen¢ niedostateczng.

. Dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ,,0” lub nb (bez wagi) w elektronicznym dzienniku jako

informacji o nieobecno$ci na sprawdzianie, pracy klasowej lub kartkdwce oraz
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nastepujacych skrotow :
1) np — nieprzygotowanie;
2) bz — brak zadania;
3) nk — nieklasyfikowany;
4) nl—nie uczestniczyl;
5) ul—uczestniczyt;
6) nz —niezaliczyt;
7) zl—zaliczyt;
8) uc —uczeszczal;
9) nu — nie uczeszczal,
10)zw — zwolniony.

6. Oprocz znaku cyfrowego mozna umiesci¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:

1) zakres materiatu;
2) date.

7. Pozytywnymi ocenami biezacymi, $§rodrocznymi, rocznymi i koncowymi klasyfikacyjnymi
sa oceny ustalone w stopniach wymienionych w ust. 1 pkt. 1 do 5 natomiast negatywna

oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 6.

8. Oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

z zachowania.

9. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania opracowanym przez nauczyciela

danego przedmiotu.

10. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach

edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
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1.

12.

13.

14.

edukacyjnych uczniow.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomos$ci i na biezaco wpisywane do dziennika

elektronicznego.

Ocenione sprawdziany wiadomosci, prace klasowe i inne prace uczniéw przechowywane sg

przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i informuja o tym ucznidéw i rodzicOw na poczatku roku

szkolnego.
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria poszczeg6élnych stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje wuczen, ktory opanowal wiedze¢ 1 umiejetnosci

wykraczajace poza program danej klasy, czyli:
a) samodzielnie i twdrczo rozwigzuje zadania o wysokim stopniu trudnosci,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu zagadnien
teoretycznych 1 praktycznych przewidzianych programem danej klasy,

proponuje rozwigzania nietypowe, alternatywne,
¢) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osiagga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,

interdyscyplinarnych, zawodach sportowych 1 innych,
e) samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiedz¢ 1 umiejgtnosci

przewidziane dla poziomu wymagan dopetniajacych, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem

nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) bardzo dobrze wykorzystuje zdobyte wiadomosci 1 umiejgtnoscei,
samodzielnie 1 bezblednie wykonuje zadania przewidziane programem

nauczania,
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¢) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ i umiejetnosci w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych,

czyli:

a) opanowal podstawowe umiejetnosci przewidziane programem nauczania

w danej klasie,
b) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
c) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan

podstawowych, czyli:

a) opanowal niektore podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, niezbedne do

kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej,
b) wykonuje wiekszo$¢ typowych zadan o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan

koniecznych, czyli:

a) opanowal tylko niektére 1 najprostsze wiadomosci 1 umiejetnosci,
przewidziane programem nauczania w danej klasie lecz braki nie przekreslaja

mozliwos$ci kontynuowania nauki w klasie wyzszej,

b) z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania podstawowe, typowe, o niewielkim

stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal poziomu wymagan koniecznych i jego brak wiedzy nie pozwala

mu kontynuowa¢ nauki w klasie programowo wyzszej,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

c) nie skorzystat rowniez z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupetnienia

wiedzy 1 umiejetnosci.
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15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych/ techniki, plastyki,
muzyki, nauczyciele tych przedmiotow przede wszystkim biora pod uwage wysilek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, a przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury

fizyczne;j.

16. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagni¢¢ oraz wkladanego
wysitku stosuje si¢ ustne ocenianie opisowe majace form¢ oceniania ksztaltujacego. Kazda
forma sprawdzania osiggni¢¢ ucznia zawiera komentarz ustny sktadajacy si¢ z czterech
elementow:

1) wymienienie i docenienie poprawnych elementéw pracy ucznia;

2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
w celu uzupetnienia brakow wiedzy 1 umiejgtnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazdéwek odnosnie poprawienia pracy;

4) przekazanie uczniowi wskazoéwek dotyczacych dalszej pracy;

17. Raz na kwartat nauczyciel przedstawia rodzicom informacje dotyczaca poziomu osiggni¢é
ucznia wyrazong w skali ocen w systemie online lub indywidualnie wg wyboru rodzicéw

lub na zasadach okreslonych w ksztatceniu na odlegltos¢.

18. Rodzice uczniow szczegodlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymuja list

pochwalny lub gratulacyjny.

19.
§ 66

1. Uczen oceniany jest na biezaco. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu
monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie mu informacji o jego osiggni¢ciach

edukacyjnych oraz wskazywanie mu kierunku dalszej pracy.
2. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem

pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres
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materialu, maksymalnie 45 min., maksymalnie 1/dzien,

b) praca klasowa (maksymalnie 1/dzien, zapowiedziana z co najmnigj

tygodniowym wyprzedzeniem obejmujaca tres¢ calego dziatu lub duza czgse,

c) kartkbwka — pisemna, kilkunastominutowa wypowiedz ucznia obejmujaca

zagadnienia z 1 — 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
d) referaty,
e) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje),
¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia modele, plansze, albumy, zielniki,

prezentacje komputerowe, plakaty, pomoce dydaktyczne, itp.;

7) aktywno$¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach

sportowych;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu przedmiotowego,

zeszytu ¢wiczen, podrecznikow, przybordw, materiatow pisarskich, itp.,);
9) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;
10)prace wytworcze;
11) projekty indywidualne;

12)¢éwiczenia praktyczne;
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13)inne formy prac zlecone przez nauczyciela.

ilo$¢ godzin danego przedmiotu w tygodniu x 2 + 1.

na oceneg:

Aby ustali¢ ocene klasyfikacyjng uczen musi uzyska¢ minimum nastgpujaca ilo§¢ ocen:

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow

1) od 91% - 100% oraz w catosci wykonane zadanie dodatkowe lub tworcze, oryginalne

rozwigzanie — stopien celujacy;

2) 91% - 100 % -stopien bardzo dobry;

3) 76% - 90 % - stopien dobry;

4) 51% - 75 % - stopien dostateczny;

5) 31% - 50 % - stopien dopuszczajacy;

6) 0% - 30 % mozliwych do uzyskania punktow — stopien niedostateczny.

5. Ocena wazona:

1) oceny $rédroczne, roczne i koncowe w klasach IV — VIII SP oraz z religii w klasach

I — III SP_ ustalane sa jako $rednia wazona;

2) kazdej ocenie przyporzadkowuje si¢ liczb¢ naturalng, oznaczajaca jej wage

w hierarchii ocen:

FORMY AKTYWNOSCI

WAGA

KOLORY
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Sprawdziany pisemne/prace
4 Czerwony
klasowe
Kartkowki 3 Zielony
Odpowiedzi ustne 3 Czarny
Zadania domowe, zeszyty
‘ 21ub3 Czarny
¢wiczen
Projekty 2 Czarny
Aktywno$¢ (+++ =35, ---=1)
1 Czarny
/ brak zeszytu

3) w przypadku innej formy aktywno$ci (nieokreslonej w tabeli, np. udzial
w  konkursach przedmiotowych, prezentacja referatu, wykonanie pomocy

naukowych) nauczyciel informuje uczniow o wadze tej aktywnosci,

4) $roédroczna ocena klasyfikacyjna, przewidywana ocena koncoworoczna i ocena
koncoworoczna wynikaja ze $redniej wazonej ocen czastkowych ( w przypadku
oceny koncoworocznej pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z poprawy, w
przypadku, gdy uczen otrzymatl ocene niedostateczng $rodroczng). Aby uczen mogt
otrzymaé¢ dopuszczajaca ocen¢ koncoworoczng musi mie¢ $rednig wazong 2,0
zarobwno za I jak i za II poétrocze. Ostateczna ocena jest decyzja nauczyciela

uczacego danego przedmiotu.

5) jezeli $rednia wazona jest rowna: 2,0; 2,7; 3,7; 4,7, 5,5 lub wyzsza to ocena

zaokraglana jest w gore, w pozostatych przypadkach zaokragla si¢ w dot.

6) jezeli uczen otrzymat ocene $rodroczng niedostateczng, to poprawe tej oceny
nauczyciel zapisuje w II pétroczu w dzienniku elektronicznym tworzac rubryke

,poprawa [ polrocza” z waga 4; wystawiajac ocen¢ koncowa bierze pod uwage
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6.

7.

8.

9.

oceng poprawiong za I semestr.

Uczen ma prawo do poprawy biezacej oceny niedostatecznej z odpowiedzi, pisemnych
kartkowek, dtuzszych sprawdziandw wiedzy (sprawdziany, prace klasowe). Zaliczenie
polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci Termin poprawy wynosi
maksymalnie 14 dni od poinformowania ucznia o ocenie niedostatecznej. W przypadku
dluzszej choroby ucznia lub zdarzenia losowego termin poprawy nauczyciel ustala
indywidualnie z uczniem. Uczniowi przystuguje jeden termin poprawy. W uzasadnionych
przypadkach np.: z powodu nieobecnosci wywotanej dluzsza choroba ucznia w trakcie
omawiania danej partii materiatu objetego sprawdzianem, z powodu zdarzenia losowego,
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, nauczyciel moze ustali¢ uczniowi drugi termin
poprawy. Jesli uczen uzyskatl lepsza oceng to stopien poprawy zostaje wpisany w dzienniku
w miejsce poprzedniej oceny. Na przedmiotach: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka,
zajecia techniczne/ technika, informatyka, zajecia komputerowe/ informatyka uczen moze

poprawi¢ biezaca ocene niedostateczng ze sprawdzanych umiejetnosci.

Uczen nieobecny musi napisaé sprawdzian / prace klasowa w terminie uzgodnionym
z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty powrotu do szkoly po
czasowe] nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Jezeli uczen nie przystapi do napisania

sprawdzianu — otrzymuje oceng¢ niedostateczng.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania

sprawdzianu.

Uczniowi przystuguje, rowniez w nauczaniu zdalnym, prawo do zglaszania
nieprzygotowania, braku zadania, zeszytu, okresla to PSO kazdego przedmiotu. Na poczatku
lekcji uczen zglasza nieprzygotowanie, brak zadania lub brak zeszytu ¢wiczen, zeszytu —

b

wowczas nauczyciel wpisuje do dziennika ,np.”. Nieprzygotowanie nie dotyczy
zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianoéw i kartkowek. Brak zeszytu / zadania ma

wplyw na oceng z przedmiotu.

10. Nauczyciel podaje oceny ze sprawdziandéw pisemnych do wiadomos$ci uczniow w terminie
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do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu zwrotu prac pisemnych w

sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat 1 ferii.

11. Uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej za brak zadania domowego. Nauczyciel w
takim przypadku notuje w dzienniku brak zadania domowego.

§ 67

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidow danego oddzialu poziomu respektowania przez ucznia norm zycia spolecznego

i norm etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade¢ pedagogiczna warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu i postgpach;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji 0 postepach
w zachowaniu ucznia.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) przestrzeganie obowiazkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne oraz innych;
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6) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

5. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistycznej.

7. W Kklasach I — III SP $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng

opisow3q:
1) Litera—A:
a) uczen systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia,

b) sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji ( przybory, podreczniki, zadania

domowe),

c) wykonuje polecenia nauczyciela 1 wypetnia obowigzki zgodnie

z Regulaminem Szkoly i Statutem Szkoty,
d) uwaza na lekcjach i bierze w nich aktywny udziat,
e) czynnie uczestniczy w zyciu klasy, w pracy samorzadu klasowego,
f) dba o estetyke i czystos¢ swojej klasy,
g) szanuje pomoce naukowe, pielegnuje kwiaty,
h) bierze udzial w pracach spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska,

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych , pozdrawia nauczycieli, pracownikow
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szkoty i osoby starsze,

j) jest samokrytyczny, méwi prawde , dotrzymuje obietnicy, nie skarzy

1 przyznaje si¢ do winy,
k) jest kolezenski i grzeczny wobec kolezanek i kolegow,

1) dba o porzadek i czysto§¢ w miejscu pracy, estetyke ksigzek , zeszytow

i szkolnego plecaka,
m) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i zakazow,
n) dba o zdrowie swoje i innych oraz o wlasny wyglad;
2) Litera — B: Uczen uchybia tylko niektorym kryteriom oceny z zachowania na litere A;

3) Litera — C: Stosunek ucznia do obowiazkéw szkolnych, aktywnosci spotecznej
1 kultury osobistej budzi niepoko6j wychowawcy, nauczycieli 1 rowiesnikéw i dlatego

postawa ucznia musi ulec poprawie;

4) Litera — D: Uczen razaco uchybia wigkszo$ci kryteriow zawartych w ocenie na litere

A.
8. Kryteria ocen z zachowania:

1) Oceng $rodroczng, roczng 1 koncowa z zachowania w klasach IV — VIII SP ustala si¢

wedtug nastepujace;j skali:
a) wzorowe (skrot: ,,w”),
b) bardzo dobre (skrot: ,,b”),
c) dobre (skrot: ,,d”),
d) poprawne (skrot; ,.p”),
e) nieodpowiednie (skrot: ,,n”),
f) naganne (skrot: ,,g”);

2) Uwagi pozytywne i negatywne o zachowaniu ucznia nauczyciele wpisuja do
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dziennika elektronicznego w formie opisowej oraz przyznaja punkty dodatnie lub

ujemne;

3) Za kryterium oceny zachowania przyjmuje si¢ liczbe punktéw zdobytych przez

ucznia zgodnie z zasadami:
a) wzorowe 300 pkt. i wiecej;
b) bardzo dobre 251 - 299 pkt.;
c) dobre 126 - 250 pkt.;
d) poprawne 51 - 125 pkt.;
e) nieodpowiednie 0 - 50 pkt.;
f) naganne ponizej 0 (punkty ujemne);

4) Nagane¢ dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktdory w razacy sposob narusza zasady

obowigzujacego statutu szkoty:
a) narusza przyjety system norm zachowania,

b) stwarza i uczestniczy w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu swojemu

1 innych os6b,

C) narusza przyjety system etyczny;
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5) Dyrektor udziela uczniowi nagany w formie pisemnej , w obecnosci rodzica ucznia
lub na zasadach okreslonych w ksztatceniu na odlegtos¢. W dokumentacji szkoty

pozostaje kserokopia tego dokumentu.

6) Otrzymanie nagany dyrektora szkoly jest rownoznaczne z przyznaniem uczniowi 200
pkt uyjemnych w danym potroczu. Uczen, ktory otrzyma nagan¢ dyrektora szkoty

moze uzyska¢ w danym potroczu najwyzej oceng nieodpowiednia.

9. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje na starcie 150 pkt., ktore w zalezno$ci od
prezentowanej postawy w ciggu pierwszego i drugiego poirocza moze zwigkszac lub tracié:

1) Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w kryteriach

oceny zachowania - zachowania pozytywne;

2) Uczen moze otrzymywac¢ punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone

w kryteriach oceny zachowania - zachowania negatywne;

3) Jezeli na terenie szkoly uczniowi zostanie udowodnione popehnienie jednego

z ponizszych czynow, wowczas traci 100 pkt.:
a) kradnie,
b) wymusza, szantazuje,

c) wagaruje powyzej 20 godzin w poétroczu (wychowawca jest zobowigzany poinformowaé

dyrektora o uczniu, ktéry ma na swoim koncie 20 godzin wagaréw),
d) pali papierosy,

e) spozywa alkohol,

f) zazywa narkotyki, stosuje srodki odurzajace lub je rozprowadza,
g) fizycznie lub psychicznie zneca si¢ nad kolezenstwem,

h) jest brutalny, agresywny,

1) ubliza oraz narusza godnos$¢ nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
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j) nalezy do nieformalnych grup mtodziezowych (stanowigcych zagrozenie dla otoczenia lub

naruszajacych prawo),

k) dopuszcza si¢ innych wykroczen, ktore naruszajg ogolnie przyjete zasady moralne i spoteczne np.

niszczy sprzet,

1) wykonuje zdjecia, nakrgca  film, nagrywa  glos, umieszcza  nagrania

w Internecie lub w inny sposob je rozpowszechnia bez pisemnej zgody nagrywanej osob;
4) Sposob przyznawania punktow:

a) do ustalania oceny zachowania stuza notatki w dzienniku elektronicznym

danego oddziatu,

b) ocen¢ zachowania wystawia wychowawca oddzialu po uwzglednieniu:
notatek w dzienniku elektronicznym, samooceny ucznia, opinii wszystkich

nauczycieli, opinii klasy, opinii pracownikow szkoty.
10. Uczen zdobywa dodatkowe punkty za nast¢pujace dziatania:
1) Konkursy przedmiotowe i nie przedmiotowe:

a) godne reprezentowanie klasy w konkursach szkolnych (przedmiotowych i nie

przedmiotowych):

za kazdy udziat w konkursie 15 pkt.,

— za Il miejsce 20 pkt.,
— za Il miejsce 25 pkt.,
— zal miejsce 30 pkt.;

b) godne reprezentowanie szkoly w konkursach miedzyszkolnych i rejonowych:

— udziat 20 pkt.,
— za wyrdznienie 30 pkt.,
— za miejsce III 40 pkt.,
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— zamiejsce 11 50 pkt.,
— zamiejsce | 60 pkt.,

c) godne  reprezentowanie  szkoty w  konkursach = wojewddzkich

(przedmiotowych 1 nie przedmiotowych):

— zaudzial 20 pkt.,
— za wyrdznienie 35 pkt.,
— zamiejsce III 55 pkt.,
— zamiejsce 11 75 pkt.,
— za miejsce I (laureat) 100 pkt.,

2) Udzial w zajgciach pozaszkolnych:
a) zakazda dzialalnos¢ 10 pkt.,
b) za szczegblne osiggnigcia w tej dziedzinie 20 pkt.,
3) Wspoétudziat w organizowaniu imprez szkolnych:

e) wspolorganizowanie 1 wudziat w imprezach okolicznosciowych dla
spolecznos$ci szkolnej 1 lokalnej (godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz)

— 50 pkt.

f) pomoc w przeprowadzeniu (udzial w przygotowaniach lub pomoc podczas

trwania i po zakonczeniu) okreslonej imprezy 5 pkt.

4) Udzial w imprezach okolicznosciowych, akademiach itp. 15 pkt. w wydarzeniach
kulturalnych, artystycznych, sportowych: 20 — 60 pkt. (przyznaje si¢: 20, 30, 40, 50,
60 pkt.)

5) Zaangazowanie w dziatania charytatywne (np. pomoc kolezenska, pomoc ludziom

starszym, samotnym, pomoc rowiesnikom z rodzin w trudnej sytuacji materialnej,

itp.):
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6)

7)

8)

9

a) za kazde samodzielnie podjete i zrealizowane dziatanie 20 pkt.

b) zaangazowanie w szkolng, gminng Iub ogoélnopolska impreze, akcje

charytatywng 15 pkt.

Przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, przemocy 1 wulgarno$ci poprzez

indywidualny kontakt z dorostymi 15 pkt.

Petienie funkcji w szkole i wywigzywanie si¢ z obowigzkow (Samorzad Szkolny,

Uczniowski Klub Sportowy, Aktyw Biblioteczny itp.) - wpisuje opiekun:

a) praca przez cate poéirocze 50 pkt.
b) jednorazowo podjete dziatania 10 pkt.
Pelnienie funkcji w klasie i wywigzywanie si¢ z obowigzkow:
a) praca przez cale potrocze 30 pkt.
b) jednorazowo podjete dziatanie 5 pkt.
Frekwencja:
a) 100% frekwencja w potroczu 50 pkt.

b) wzorowa frekwencja w potroczu (do 7 godzin usprawiedliwionych) 30 pkt.;

10)Praca na rzecz klasy:

a) za kazde podjete 1 ukonczone dzialania indywidualnie lub grupowo

(organizacja wycieczki, ogniska klasowego) itp.) 30 pkt.

11)Praca na rzecz szkoty:

a) za kazde podjete i ukonczone dzialania indywidualnie lub grupowo (p. prace

porzadkowe) 20 — 40 pkt. (przyznaje si¢: 20, 30, 40 pkt.)

12) Przynalezno$¢ do kot zainteresowan:

a) systematyczne uczestnictwo w zajgciach 10 pkt.,

b) udzial w wystepach, szczegodlne osiagniecia 15 pkt.,
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13)Udzial na rzecz wolontariatu 10 pkt.,

14)Przynalezno$¢ do Zespolu Regionalnego ,,Zbdjnicok” dziatajacego przy Szkole

Podstawowej w Rycerce Gornej:
a) kazdorazowy udziat w probie 2 pkt.,
b) kazdorazowy udzial w konkursie i festiwalu 10 pkt.,

15)Dziatania lub udzial w imprezach na rzecz srodowiska lokalnego: 20 — 50 pkt. ( ilo$¢

ustala grono pedagogiczne).
11. Punkty za zachowania negatywne:

1) Punkty ujemne przyznaje nauczyciel lub wychowawca po konsultacji z innymi
nauczycielami lub pracownikami szkoly 1 po przeprowadzeniu rozmowy
z bezposrednio zainteresowanym uczniem oraz $wiadkami zdarzenia. Wychowawca

wspolnie z uczniem poszukuje sposobéw poprawy popelnionego czynu.
2) Kazdorazowe przeszkadzanie w prowadzeniu zajec:
a) rozmowy (po uprzednim upomnieniu stownym) - 5 pkt. ujemnych;

b) uzywanie telefonu komorkowego bez zezwolenia nauczyciela - aparat jest
odbierany i zdeponowany w sejfie, w gabinecie dyrektora szkoly, a nastepnie
oddany rodzicom ucznia. Telefon odbierany po raz pierwszy otrzymuje

50 pkt. ujemnych, kazdy kolejny raz po 100 pkt. ujemnych.

3) Kazdorazowo za niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkotly
oraz uczniéw (arogancja, bezczelno$¢, chamstwo, itp.) 20 - 50 pkt. ujemnych.

(przyznaje si¢: -20, -30, -40, -50 pkt.)

4) Kazdorazowe nie wywigzywanie si¢ z zobowigzan i nie wykonywanie polecen
nauczycieli, pracownikow szkoly (np. lekcewazenie dyzurow klasowych, nie
przygotowanie do zaje¢¢, nieusprawiedliwione nieobecno$ci na uroczystosciach

1 akcjach organizowanych przez szkot¢) - 10 pkt. ujemnych.

5) Niszczenie sprz¢tu, umeblowania i budynku z jednoczesna, natychmiastowa naprawg

uszkodzonego mienia - 10 pkt. ujemnych.
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6) Dziatania zmierzajace do niszczenia - 20 pkt. ujemnych.

7) Kazdorazowe zasmiecanie otoczenia - 5 pkt. ujemnych.

8) Udziat w bojkach - kazdorazowo 25 pkt. ujemnych.

9) Waulgarne stownictwo i zaczepianie stowne - kazdorazowo - 10 pkt. ujemnych.
10) Oszustwo — kazdorazowo 15 pkt. ujemnych

11)Kazdorazowe nieusprawiedliwione spdznienia na zajecia - 4 pkt. ujemnych
12)Za kazda nieusprawiedliwiong godzing lekcyjng - 6 pkt. uyjemnych

13)Kazdorazowe, samodzielne (bez zgody nauczyciela lub opiekuna) opuszczanie

budynku szkoly podczas trwania lekcji, przerw 1 innych zaje¢ - 20 pkt. ujemnych
14)Nieodpowiedni stroj 1 wyglad:
a) nichigieniczny, wyzywajacy, ekstrawagancki - 5 pkt. ujemnych;

b) strdj wskazujacy na przynalezno$¢ do nieformalnych grup mlodziezowych

zagrazajacych porzadkowi 1 bezpieczenstwu - 5 pkt. ujemnych;
c) brak stroju galowego podczas uroczystosci - 20 pkt. ujemnych,;

d) wyzywajacy makijaz, tatuaz, piercing, kolczyki w innym miejscu niz uszy,
dlugie jaskrawo pomalowane paznokcie, kolor wloséw inny niz naturalny,

dredy - 10 pkt. uyjemnych,

W przypadku nieusunigcia w/w wygladu w terminie ustalonym przez wychowawce - 30 pkt.

ujemnych.

15)Stwarzanie sytuacji i przynoszenie do szkoly przedmiotéw zagrazajacych

bezpieczenstwu wlasnemu i innych - 20 pkt. uyjemnych;

16)Przetrzymywanie ksigzek wypozyczonych z biblioteki szkolnej powyzej terminu
przewidzianego przez biblioteke - 5 pkt. ujemnych;

17)WySmiewanie, zng¢canie si¢ nad osobami slabszymi, niepelnosprawnymi -

kazdorazowo - 10 pkt. ujemnych;
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18)Zngcanie si¢ nad zwierzetami — kazdorazowo 10 pkt. ujemnych;

19)Przyniesienie i/lub palenie i/lub przekazanie innej osobie e-papierosa - 100 pkt.

ujemnych;
12. Ustalenia dotyczace wystawiania ocen:

1) Wychowawca ma obowigzek poinformowac ucznia o ilo$ci posiadanych punktow;

2) Punkty ujemne przyznawane sg takze za negatywne zachowania poza terenem szkoty
w przypadku zgtoszenia skargi do szkoty;

3) Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec kazdego poirocza;
4) Oceng roczng zachowania ustala si¢ jako $rednig punktow z dwoch poétroczy;

5) Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, uwzgledniajaca opinig¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole;

6) Wychowawca oddzialu ocenia zachowanie uczniow bioragc pod uwage zapisy
w dzienniku elektronicznym i ogoélne kryteria ocen z zachowania. Przy ustalaniu
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7) Przed wustaleniem $rodrocznej 1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania

wychowawca oddzialu zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii

ucznidw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia;
8) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng;

9) Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczniowie i ich
rodzice sga informowani o ocenach z przedmiotéw 1 zachowaniu wedlug
nastgpujacego trybu:

a) o przewidywanej $rdédrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej lub ocenie
nagannej z zachowania wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz
rodzicoéw nie pozniej niz miesigc przed zakonczeniem pierwszego potrocza

lub roku szkolnego przez e-dziennik lub telefonicznie, rodzice potwierdzaja odbidr informacji,
wychowawca sporzadza notatke w dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku;

b) nie pdzniej niz 16 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym

152



wychowawca informuje ucznidow o przewidywanej rocznej ocenie i ocenie
z zachowania, wpisujac ja w dzienniku lekcyjnym w kolumnie

poprzedzajacej wpis oceny rocznej;

c) nie pézniej niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej przewidywane roczne oceny 1 z zachowania udostepnione

beda dla rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

13. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

z zachowania, jezeli uczen spetnia wszystkie kryteria dotyczace oceny, o ktora si¢ ubiega.
W tym celu zwraca (zwracajg) si¢ na pisSmie do wychowawcy w terminie do 2 dni po
uzyskaniu informacji na temat przewidywanej oceny. Wychowawca sprawdza spetnienie
przez ucznia kryteriow. Jezeli uczen spelnia wszystkie wymagane kryteria, ocena zostaje
podwyzszona, gdy nie spelnia kryteriow przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zachowania nie ulega zmianie.
§ 68

Rok szkolny dzieli si¢ na pierwsze i drugie poirocze.

Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31stycznia, a drugie - od 1 lutego
do zakonczenia roku szkolnego, chyba ze Rada Pedagogiczna dostosuje koniec poétrocza do
terminu ferii zimowych.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego planu nauczania oraz
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i ocen zachowania zgodnie ze skalg okre§long w statucie.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele uczacy danych przedmiotow.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza, a roczne — najpozniej w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

Ustalone przez nauczycieli §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddzialu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym potroczu
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych tego przedmiotu.
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9.

O wynikach klasyfikacji $rodrocznej i rocznej ucznia jego rodzice sg informowani na
og6lnych zebraniach rodzicow oraz podczas spotkan indywidualnych lub w sposob
okreslony w zasadach ksztatcenia na odleglosé.

10.Jezeli uczen uzyska $rodroczng ocene niedostateczng z przedmiotu i uniemozliwi to lub

11.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciele uczacy danego
przedmiotu stwarzajg uczniowi szans¢ uzupeiniania brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Uchwata podejmowana jest na klasyfikacyjnym
posiedzeniu.

W wypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany’ albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji srodrocznej moze kontynuowa¢ nauke w drugim poétroczu.
Powinien zaliczy¢ pierwsze polrocze najpozniej do konca marca. Uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny §rodroczny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnos$ci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu w ostatnim tygodniu zaj¢¢. Egzamin
klasyfikacyjny roczny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

Liczbe przedmiotow, z ktorych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia, okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej (z wyjatkiem np. informatyki,
wychowania fizycznego, gdzie powinna by¢ zastosowana forma ¢wiczen), obejmujgcej umiejetnosci
1 wiadomosci danego przedmiotu. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel-egzaminator
W porozumieniu z wyznaczonym przez dyrektora szkoly nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Poziom trudnos$ci pytan powinien by¢ rozny i odpowiada¢ kryteriom stosowanych w
szkole stopni. Czas trwania egzaminu pisemnego to 90 minut, ustnego — 30 minut.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét zawiera:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Protokoét stanowi integralng cze$¢ arkusza ocen.
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12. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z:
a) jednych albo dwdch obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, albo
b) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
- moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
1) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne. Nauczycie moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne. z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
2) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie poézniej niz do konca wrzesnia.
3) Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z

zastrzezeniem art. 44n ust. 7.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym przez dyrektora szkoty terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym.
Termin dodatkowy tego egzaminu rowniez wyznacza dyrektora szkoty, z tym ze musi si¢ on odby¢ nie
pozniej niz do konca wrzesnia.
5) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy z plastyki,
muzyKki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Z
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

a) nazwe zaj¢c¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

b) imiona i nazwiska osd6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin egzaminu;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 69
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. Zasady oceniania z religii reguluja przepisy zawarte w Rozporzadzeniu MEN.

. Lekcje religii, bedacej przedmiotem nieobowigzkowym sg prowadzone dla uczniow, ktorych
rodzice to zadeklaruja w najprostszej formie. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi
w czytelni lub $wietlicy szkolne;j:

1) W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 uczniéw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole
liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych;

2) W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 podstawe wpisania ocen z religii lub
etyki do arkusza ocen i na $§wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez
katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych;

3) Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zajeé;

4) W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukaciji tj. religii i etyki
na $wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ obie uzyskane oceny;

. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze koscielne.

. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzy oddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podzialem na grupy chlopcéw i dziewczat”.

. Zajegcia z etyki/ religii 1 wychowania do Zzycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja

wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

§ 70

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1.08.2017
roku w sprawie egzaminu Osmoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegotowe warunki
1 sposdb przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoty podstawowe;.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
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10.

. Egzamin o6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe 1 jest

przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktorych uczen zdaje:
1) pierwszego dnia - jezyk polski;
2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny i jeden przedmiot do wyboru sposrod
przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

. Egzamin 6smoklasisty:

1) zjezyka polskiego — trwa 120 minut;
2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa Ustawie
— trwa po 90 minut.

. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych

nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego i wtoskiego.

Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnos$ci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawnos$ci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu

6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W porozumieniu z rodzicami ucznia.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze

by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

Whiosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo pelnoletnim

uczniem, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty.

Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, o ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego,

w ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obslugujacego ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych

komisji egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkole, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy
upowaznienie dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjne;.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, nie uczestniczag w przeprowadzaniu egzaminu
6smoklasisty.

W przypadku zagrozenia lub nagtego zaktdcenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu przewodniczacy zespotlu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin
6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjne;j.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu

6smoklasisty z danego przedmiotu.

Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji

egzaminacyjne] o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
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20.

21.

10.

przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktorych mowa w Ustawie,

uprawniajagcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

W zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje
si¢ 100 % punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona.

Szczegbdtowe zasady przeprowadzania egzaminu okreslaja komunikaty Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej oraz informacje o sposobie organizowania i przeprowadzania
egzaminu.

§71

. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen

otrzymuje $§wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie

promocji do klasy programowo wyzsze;j.

. Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje

$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

. Na $wiadectwie szkolnym wpisuje si¢ szczegolne osiagniecia ucznia okre§lone przez

Slaskiego Kuratora Os$wiaty.

. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

. Uczniowi, ktory zostal laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim

1 ogblnopolskim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
$wiadectwie najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet w przypadku, gdy

wezesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje za§wiadczenie.
Szkota, na wniosek rodzicow ucznia wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen otrzymuje legitymacje¢ szkolng. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢

w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznos$ci i pieczeci urzedowej szkoty.
Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty

oraz zaswiadczen.
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1.

12.

13.

14.

15.

Swiadectwa szkolne promocyjne, ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej

przez szkole.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach szkolnych promocyjnych, ukonczenia szkoty

oraz zaswiadczeniach. Dokumenty te podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen moze wystapi¢
odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym

wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany

przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie oplaty skarbowej od po$wiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na

rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16.Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

1.

2.

3.

§72

Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy

programowo wyzszej.

Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicoéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddzialu klasy programowo
wyzszej  rowniez w  ciggu  roku  szkolnego, jezeli  poziom = rozwoju

i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
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10.

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy

nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje

promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoly 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu

6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

§73

. Pod koniec roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Wewnatrzszkolnego Oceniania na
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podstawie pomiaru wynikéw ankiet przygotowanych dla nauczycieli, uczniow (ewentualnie
rodzicow ucznioéw).

2. Omowienie wynikOw ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ na zebraniu rady
pedagogicznej po zakonczeniu roku szkolnego.

3. Zmiany systemu oceniania dokonywane sa na podstawie zmian rozporzadzen Ministra
Edukacji Narodowej oraz wynikow ewaluacji.

4. Kazda trzecia zmiana w Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania powoduje opracowanie tekstu
jednolitego.

5. W przypadku istotnych zmian tekst jednolity moze by¢ opracowany wcze$nie;.

ROZDZIAL 8. Uczniowie iich rodzice
§ 74

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok

szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajagca pracownikdw posiadajacych
kwalifikacje okre$lone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych.
5. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.
6. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
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2) na wniosek rodzicow/ prawnych opiekundéw i po przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoly, jezeli Szkota dysponuje

wolnymi miejscami.

7. Zasady przyje¢ ucznidow przybywajacych z zagranicy i przechodzacych ze szkoty jednego
typu do szkoty innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 75
1. Uczen ma prawo do:

1) Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

2) Opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej do ochrony poszanowania

jego godnosci;
3) Zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

4) Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty

oraz wyznawanej religii — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

6) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli

postepéw w nauce;
7) Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
8) Korzystania z posrednictwa psychologicznego i zawodowego;

9) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki, podczas zaje¢ szkolnych i poza szkolnych;

10)Wptywania na zycie szkoly, przez dzialalno$¢ samorzadowa zrzeszenia si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;
11) Zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymogami,
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i1 wymaganiami  stosowanymi W  systemie  oceniania  zachowania

z przedmiotu;

12)Przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich

problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

13)Poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw pozaszkolnych powierzonych

w zaufaniu;

14)Uczestniczenia w  zajeciach lekcyjnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;
udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ wucznia jest oceniana na rowni

z dzialalno$cig szkolna;

15)Reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych

imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwo$ciami;
16)Do pomocy socjalnej w nastepujacej formie:

a) uczen dojezdzajacy korzysta ze $wietlicy 1 stotowki szkolnej w pierwszej

kolejnosci,

b) dla uczniéw z rodzin niepetlnych, wielodzietnych lub bedacych w bardzo
trudnej sytuacji materialnej istnieje mozliwos¢ sfinansowania w catosci lub
czesci kosztow obiadoéw, zakupu podrgcznikow lub odziezy z GOPS-u.
Podanie w tej sprawie uczen lub rodzice sktadaja do GOPS- u. Decyzja
0 przyznaniu pomocy powinna by¢ uzgadniana z dyrektorem lub
w przypadku obiadéw - z kierownikiem §wietlicy szkolnej. Przed wydaniem
decyzji organ finansujacy pomoc moze przeprowadzi¢ wywiad
srodowiskowy lub rozmowy z zainteresowanymi rodzicami w miejscu ich

zamieszkania.

17)Do korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zasady korzystania ze

stypendidéw okreslaja regulaminy.

18) Opieki nauczyciela podczas przerw miedzy lekcyjnych w formie dyzurow.
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19)Obecnosci opiekuna w czasie dowozu i odwozu ucznia.

20)W klasach I —IIT uczniowie szczegolnie uzdolnieni mogg uzyskaé promocje do klasy
programowo wyzszej na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz Poradni Psychologiczno -
Pedagogiczne;.

21)W imieniu uczniéw wniosek do dyrektora sktadaja rodzice, do wniosku nalezy
dotaczy¢ opinie z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej; decyzj¢ podejmuje Rada
Pedagogiczna;

22)Bezptatnej i obowigzkowej nauki;

23)Do informacji dotyczacej zycia szkoty;

24)Do znajomosci swoich praw;

25)Do wyrazania wlasnych pogladow;

26)Do ochrony zdrowia podczas pobytu w szkole;

27)Do uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych organizowanych
w przypadku orzeczenia o potrzebie realizacji tych zaje¢;

28)Wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty;
29)dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

30)Bezptatnego  podrecznika, materiatow  edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych,
z zastrzezeniem przepisow przejsciowych;

31)Skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od  nastepstw
nieszczesliwych wypadkow:

a) Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym,
wybranym przez Rad¢ Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

b) W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy,
dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z optat za

ubezpieczenie przy zachowaniu ubezpieczenia.

§ 76

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy

oddzialtu.
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10.

I1.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

Whnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej

o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygnigcia

sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos$¢ 1 prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore

dekretowano skargg.
Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§77

. Uczen ma obowigzek:

1) Przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie szkoty;

2) Uczenia si¢ systematycznie, pracowania nad wilasnym rozwojem, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoly, rozwija¢ swe zdolnosci
1 zainteresowania;

3) Godnego reprezentowania szkoty;

4) Odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly,

zachowywanie si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia;

5) Chronienia wlasnego zycia 1 zdrowie, naprawiania wyrzadzonych szkod

materialnych;
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6) Dbania o tad porzadek i higien¢ oraz o wspolne dobro ,sprzet, meble, przybory

szkolne;

7) Wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw

obstugi;

8) Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw — uczniom zabrania
si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykoéw i innych
srodkéw odurzajacych zarowno w szkole jak i1 poza szkola, uczen powinien
zachowac¢ czysty i1 schludny wyglad tzn. naturalny kolor wloséw, zakaz makijazu

1 zdobienia paznokci;

9) Odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoly,
zachowywania si¢ zgodnie z zasadami kultury wspoélzycia. Na terenie szkoty
zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby, zabrania si¢

uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow;

10)Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, szanowania pogladow i przekonan

innych osob;

11)Przedstawiania w terminie jednego tygodnia pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia
dokonuja rodzice w formie o§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na
zajeciach. O$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicoHw.
Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnos$¢ ucznia jest rowniez zaswiadczenie

lekarskie;

12)Za zgoda Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej lub inicjatywy dyrektora szkoty po
uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego mozna wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju ustala

dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Radg Rodzicow;

13)W przypadku ustalenia przez powyzsze organy obowigzku noszenia jednolitego

stroju, uczen ma obowigzek nosic¢ go;

14)Respektowania catkowitego zakazu wnoszenia telefondw komoérkowych i innych
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prywatnych urzadzen elektronicznych na teren szkoty (budynek szkoty oraz

ogrodzony teren wokot szkoty).

a) uczen, ktéry ztamie ten zakaz bedzie ukarany przekazaniem sprzetu do
depozytu na tydzien, a odzyska¢ go beda mogli wyltacznie rodzice lub prawni

opiekunowie.

b) za zlamanie zakazu uczen otrzymuje 50 pkt. ujemnych. Kazde kolejne

ztamanie zakazu — uczen otrzymuje 100 pkt. ujemnych.

c) szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubione, uszkodzone telefony
komorkowe 1 inne urzadzenia telefoniczne i inne urzadzenia elektroniczne na

terenie szkoly.

d) na wycieczkach i wyjsciach poza teren szkoty telefony komorkowe i inny
sprzet elektroniczny moze by¢ uzytkowany tylko za zgoda nauczyciela,

opieka.

e) nie wolno uzywac telefonéw komorkowych i innego sprzetu telefonicznego
w miejscach sakralnych, muzeach oraz w trakcie ciszy nocnej na wyjazdach
kilkudniowych i zielonych szkotach (telefon jest przekazywany opiekunowi

wycieczki).
15)Posiadania legitymacji szkolnej;

16)Przynoszenia do szkoty podrecznikdow, zeszytow przedmiotowych, przyborow,
obuwia zastgpczego i1 wymaganego stroju sportowego na zajecia wychowania

fizycznego.

17)Uczen ma obowigzek opuszczania szkoly bezposrednio po zakonczeniu zajec,

z wyjatkiem ucznidw pozostajacych na swietlicy szkolne;j.

18)Podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani sg
do przestrzegania regulamindw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji

obstugi urzadzen.

19)Uczniowie zobowigzani sg do uczg¢szczania na zajecia wynikajace z planu zajeé,
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przybywania na nie punktualnie. Mimo sp6znienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do Sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia. Jezeli spoznienie jest
znaczne, uczen powinien uda¢ si¢ do S$wietlicy szkolnej, biblioteki lub innego
pomieszczenia na terenie szkoty w ktorym przebywaé bedzie pod nadzorem
nauczyciela albo innego pracownika szkoty, a nast¢pnie w czasie przerwy dotaczy¢

do swojej klasy.

20)Uczen ma obowiazek systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabiac prace

zadane przez nauczyciela do wykonania w domu.

21)W czasie zaje¢ lekcyjnych musi zachowywaé nalezyta uwage, nie rozmawiania
z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabierania gltosu

gdy zostanie do tego upowazniony.
§78

1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) nauke i pracg na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia — $rednia z przedmiotéw co najmniej 5,2;
4) dzielno$¢ 1 odwagg.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu

uczniowskiego, rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wobec klasy,
2) pochwata na apelu,
3) list pochwalny do rodzicow,
4) dyplom ucznia,

5) nagrody rzeczowe,
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6) otrzymanie §wiadectwa z wyr6znieniem.

7) stypendium naukowe i sportowe (szczegdlowe kryteria przyznawania stypendidw

znajduja si¢ w regulaminie przyznawania stypendium szkolnego).

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej

nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnig¢.

. Sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty, w formie pisemnej, najpézniej w ciagu
3 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub

uczen uzasadniajg jego zlozenie.

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca klasy/oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rownej liczby

glosow, glos decydujacy ma wychowaweca klasy/oddziatu.

. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca klasy/oddzialu powiadamia rodzica w formie

pisemne;.

§79

. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw wobec ucznia nalezy zastosowac nastepujace

kary:
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1) upomnienie lub nagana wychowawcy oddziatu klasy;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) przeniesienie do oddziatu klasy rownolegte;;

4) przeniesienie do innej szkoty;

5) zakaz udziatlu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych;
§ 80

przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca

oddziatu klasy powiadamia rodzicow.
Za szkody wyrzadzone umyslenie przez ucznia odpowiadajg rodzice.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobista.

§ 81

. W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady

Pedagogicznej 1 opinia Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez

Kuratora O$wiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy uczen:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
2) dopuszcza si¢ kradziezy;
3) wchodzi w kolizj¢ z prawem;

4) demoralizuje innych poprzez niestosowne czyny np. agresywne zachowanie wobec

nauczycieli , ucznidow i innych osob;
5) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

6) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej

lub naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;

7) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
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8) kradziez;

9) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

10)wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej;
11) czyny nieobyczajne;

12)stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

13)notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych

srodkow dyscyplinujacych;
14)zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
15)falszowanie dokumentéw szkolnych;

16)popetienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
§ 82

. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla

dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

. Dyrektor szkoly, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie

czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kar¢ za niebyla.

. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie

dhuzszym niz 7 dni.

. Dyrektor szkoty bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie czasu
(6-miesigcy) moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznaé karg za

niebyla.

. Kary nie moga narusza¢ godnos$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara

przyczyni si¢ do osiaggnigcia celu wychowawczego.
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10.

I1.

12.

§ 83

. Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze

bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote

poza jej budynkiem.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na

teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw miedzylekcyjnych.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia informatyki,
nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

Szkota na state wspolpracuje z policja 1 firmg ochroniarska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktéorym podano przyczyng

zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow

z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

W szkole znajduje si¢ w widocznym, dostepnym dla uczniéw miejscu plan ewakuacji

jednostki.

Drogi ewakuacji oznaczone sag w szkole w sposob wyrazny i trwaly.
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13. Dyrektor raz w roku kontroluje obiekty szkolne pod katem zapewnienia bezpiecznych

1.

1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.
§ 84

Budynek i teren szkoty jest objety nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki:
1) monitoring jest jawny;
2) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty;

3) z zapisu monitoringu wizyjnego mogg korzysta¢ w uzasadnionych przypadkach
pedagog, nauczyciele i1 pozostali pracownicy szkoly po uprzednim zgloszeniu tego

dyrektorowi;

4) rodzic w porozumieniu z dyrektorem ma mozliwos$¢ wgladu w zapis monitoringu

wizyjnego w przypadku, gdy zdarzenie dotyczylo bezposrednio jego dziecka;

5) przedstawiciele instytucji wspierajacych proces wychowania np. policji, sagdu, moga
korzysta¢ z zapisu monitoringu wizyjnego po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora

z zachowaniem wszelkich procedur prawnych.

Usytuowanie kamer zostalo zweryfikowane pod wzgledem ochrony prywatnosci uczniow

1 nauczycieli.
§ 85
Teren szkoty jest ogrodzony i zamykany.

Szlak komunikacyjny wiodacy poza teren szkoly uniemozliwia bezposrednie wyjscie na

jezdnig.

W przypadku opaddw $niegu przejscia na teren szkoly oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz

posypuje piaskiem.

§ 86

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw,
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nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym

jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne 1 zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na poreczach schodéw, parapetach

okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych

urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do

budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;
5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkolty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoly - w szczegoélnosci

w toaletach 1 szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoly faktu =zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia

dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby

dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowiazany zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.
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Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw

migdzylekeyjnych.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym

w szkole.
§ 87

Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty pelnione sg dyzury

nauczycielskie.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystajag w miarg¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci

nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te

zajecia.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoteczno$¢ szkolng, na terenie szkoty

obowigzuje zakaz przebywania 0osob nieupowaznionych.

§ 88

. Za bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne ucznidow przebywajacych w szkole w czasie zajec¢

obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

W pomieszczeniach o zwickszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani CF:] do opracowania i zapoznania uczniow

z regulaminami tych pomieszczen.

. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel

prowadzacy zajgcia.

. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i1 placu przed szkola pelnig
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10.

nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw, zajeé
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni

przebywac na terenie szkoty.
Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota 1 boisko szkolne.

Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalaja na to

warunki atmosferyczne.

Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecnos$¢ uczniéw na zajeciach
1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora

szkoty.

Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,

dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

§ 89

. Przy organizowaniu zaje¢, imprez 1 wycieczek poza teren szkoty liczbg opiekunow, sposob

organizowania opieki oraz program ustala si¢, uwzgledniajac wiek, wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia uczniéw, a takze specyfike zajec, imprez 1 wycieczek oraz
warunki, w jakich beda si¢ one odbywac (jeden opiekun na 30 uczniéw - jezeli grupa nie
wyjezdza poza miejscowos¢ 1 nie korzysta z przejazdéw komunikacji ; jeden opiekun na 15
ucznidw, jezeli grupa porusza si¢ w obrebie miejscowosci, ale korzysta ze $rodkow
komunikacji lub wyjezdza poza miejscowos¢; jesli jest to impreza turystyki kwalifikowane;j
lub jesli przepisy szczegdlne nie stanowia inaczej - jeden opiekun na 10 ucznidw, grupa
rowerowa wraz z dwoma opiekunami nie moze przekraczac¢ 10 osob), osobg odpowiedzialng

za ucznidw jest zawsze nauczyciel.

Wszystkie wycieczki organizowane s3 zgodnie z regulaminem organizacji wycieczek

szkolnych.

. Wyjscie poza teren szkoly, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty wpisywane sa do zeszytu

wyjs¢, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkolnym.
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4. W szkole omawiane s3 z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztalcenie

komunikacyjne, przeprowadzane s3 egzaminy na karte rowerows.

ROZDZIAL 9. Ceremoniat szkolny

§ 90

1. Tradycja szkolna opiera si¢ na jej historii, obrzedowosci i ceremoniale.

2. W 2014 roku szkota podstawowa otrzymala imi¢ Karola Wojtyty, posiada sztandar oraz

hymn szkoty.

3. Swieto Patrona Szkoty jest obchodzone w szkole 18 maja (lub pobliskich dniach) — jest to
dzien urodzin Karola Wojtyty.

4. Kazda uroczysto$¢ szkolna rozpoczyna si¢ od od$piewania hymnu panstwowego lub

szkolnego oraz obecnoscig sztandaru.
5. Wyglad sztandaru:

1) na awersie sztandaru Szkoty Podstawowej w Rycerce Gornej znajduje si¢ portret
Karola Wojtyly oraz wyhaftowana ztotymi literami nazwa szkoly i cytat Karola

Wojtyty: ,,Musicie od siebie wymagaé, nawet gdyby inni od Was nie wymagali”;

2) rewers sztandaru przedstawia orta bialego na bialo - czerwonym tle z wyhaftowanym

napisem ,,Bog, Honor, Ojczyzna, Nauka”.

6. W sktad Pocztu Sztandarowego wchodzg trzy osoby wytypowane z uczniéw wyrdzniajacych

si¢ W nauce o nienagannej postawie.

7. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz

samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

8. Szczegdtowe informacje na temat pocztu sztandarowego, sztandaru i1 jego uzywania

znajdujg si¢ w odrebnym dokumencie.
9. Szkota posiada hymn, jego znajomos¢ jest jednym z obowiazkoéw uczniow.

10. Podczas $piewania hymnu szkoly uczniowie zachowuja si¢ jak przy $piewaniu hymnu
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panstwowego.

11. Stowa Hymnu Szkoty Podstawowej im. Karola Wojtyty pokazujag mtodym ludziom czym w
zyciu nalezy si¢ kierowac by stac si¢ lepszym czlowiekiem, Szkota stawia za wzor Patrona

Szkoly — Karola Wojtyle.
,,Karol Wojtyla patron nasz
Pokochal Boga, ludzi, swiat
Wskazywat mlodym jak si¢ pigé
Na szlakach zycia zawsze badz
Pozwo6l w ramionach Twych si¢ skry¢
I wskaz jak kocha¢, lepszym by¢
Skad czerpa¢ madros¢, wiedzg Twa
Ojcze prowadz droga swa
Chcemy jak On dobrym by¢,
Chcemy jak On pigknie zy¢
Rozsiewa¢ dobro niszczy¢ zto,

Chcemy wigc nasladowa¢ Go.”

§ 91
1. Uroczysto$ciami Szkoty sa:

1) Inauguracja roku szkolnego;
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2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Rocznica odzyskania Niepodlegtosci;

5) Apel z okazji Swiat Bozego Narodzenia;

6) Apel z okazji Swiat Wielkanocnych;

7) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;

8) Dzien Patrona Szkoty w dniu 18 maja (lub pobliskie dni) — jest to dzien urodzin

Karola Wojtyty;
9) Zakonczenie roku szkolnego.
2. Do uroczystosci, podczas ktorych obowigzuje pelny ceremoniat szkolny, nalezg:
1) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;
2) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;
3) Uroczysty apel z okazji Swicta Patrona;
4) Slubowanie Uczniéw Klas Pierwszych Szkoty Podstawowej;
5) Uroczyste Rozpoczecie 1 Zakonczenie Roku Szkolnego;

6) Ceremonia pozegnania uczniéw konczacych szkote;

3. Na powyzszych uroczysto$ciach uczniow obowigzuje od$wietny stroj, a porzadek akademii

1 apeli przedstawia si¢ nastgpujaco:
1) Wprowadzenie sztandaru szkolnego;
2) Ods$piewanie hymnu panstwowego;
3) Odspiewanie hymnu szkolnego;

4) Czes$¢ oficjalna;
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5) Wyprowadzenie sztandaru szkolnego;
6) Czes¢ artystyczna;

4. Czas uroczystosci Slubowania Klas Pierwszych, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego
odczytuja rot¢ §lubowania, a pozostali uczniowie powtarzaja za nimi stowo "Slubujemy",
stojac z dlonig uniesiong w gescie §lubowania. Sztandar szkolny rdwniez przyjmuje pozycje

"do Slubowania".
§ 92

1. Rota Slubowania klas I Szkoly Podstawowej im. Karola Wojtyty w Rycerce Gornej - My
uczniowie klas pierwszych Szkoty Podstawowej im Karola Wojtyty SLUBUJEMY!:

1) przestrzegaé zasad moralnych takich jak: uczciwos¢, praca, honor, sprawiedliwosé

i odpowiedzialnos¢. SLUBUJEMY!!
2) prezentowaé postawe godna ucznia polskiej szkoty; SLUBUJEMY!

3) ksztaltowac swoja osobowos¢, korzystajac z doswiadczen ludzi skromnych, madrych

i szlachetnych; SLUBUJEMY!
4) odwaznie podejmowaé wyzwania, jakich dostarcza zycie; SLUBUJEMY!

5) okazywac nalezyty szacunek rodzicom, gronu profesorskiemu, pracownikom szkoty

oraz ludziom starszym; SLUBUJEMY!
6) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego; SLUBUJEMY!
7) odnosié sie z szacunkiem do whasnej i cudzej pracy; SLUBUJEMY!
8) przestrzega¢ zarzadzen wiadz szkolnych i Statutu Szkoty; SLUBUJEMY!!
9) dba¢ o mienie szkoty i najblizsze srodowisko; SLUBUJEMY!
10)przeciwstawiaé si¢ wszelkim przejawom agresji i przemoc SLUBUJEMY!
11)propagowac szeroko pojeta tolerancje 1 prawo czlowieka do posiadania witasnych

pogladéw i przekonan SLUBUJEMY!!
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§ 93
1. Szkota posiada wtasne logo.
2. W szkole nie moga dziata¢ partie i organizacje polityczne.

3. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoly jest Rada Pedagogiczna.

Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.
6. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoly jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

7. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.

8. Tekst jednolity statutu wprowadza si¢ przy trzeciej nowelizacji, z powodu istotnych zmian

mozna wprowadza¢ wczesniej — decyzja nalezy do Rady Pedagogiczne;.
9. Statut znajduje si¢ w sekretariacie i kancelarii szkoty.

10. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolne;.
§ 94
1. Majatek szkoly stanowig nieruchomosci i fundusze:
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1) Na fundusze szkoty sktadaja sie:
a) Wplywy uzyskiwane z wptat na Rade Rodzicow.
b) Subwencje, darowizny i odpisy podatkow.
¢) Dochody uzyskiwane z prowadzenia akcji kolonijne;.

d) Dochody wuzyskiwane z kiermaszy organizowanych prze Samorzad

Uczniowski lub Rade Rodzicow ( sprzedaz wlasnych wyrobow).

ROZDZIAL 10. Przepisy koncowe

§ 95

1. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej:

uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢

nastgpujace zasady:
1) egzemplarz w sekretariacie szkoty;
2) nowo przyj¢ci nauczyciele sag zobowigzani do zapoznania si¢ z tre§cig statutu;

3) wychowawca klasy zapoznaje rodzicOw ucznidw z trescig statutu.
§ 96

1. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzone w drodze uchwaly Rady Pedagogiczne;.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty.

2. Statut obowigzuje od dnia 01. 09.2022r.

3. Tekst ujednolicony statutu opracowany zostaje w przypadku istotnych zmian statutu lub po
trzech zmianach wprowadzonych uchwatg . Decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna.
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